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ZIELE, SCHWERPUNKTE, QUALITATSMERKMALE

Das "Psychosoziale Tageszentrum Regenbogen" wurde im Jahr 1982 erdffnet. Trager
ist der private, Uberparteiliche und Uberkonfessionelle Verein Regenbogen, der
1978 gegrindet wurde.

Das Haus versteht sich als offenes und niederschwelliges Begegnungs- und
Kommunikationszentrum, das seine Leistungen fur alle Besucher und Besucherinnen
kostenlos (nur fur Speisen und Getrénke wird der Selbstkostenbeitrag eingehoben)
in einer geschitzten Umgebung anbietet. Es gibt bei uns keine Anmeldepflicht,
keine Wartezeiten und wer will, kann ohne weiteres auch anonym bleiben. Wir
fOhren keine Kartei. Unsere quadlifizierten und kompetenten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen kommen aus den Bereichen der Sozialarbeit, Pddagogik,
Psychotherapie, Psychologie und der Lebens- und Sozialoeratung. An jedem
Offnungstag bilden drei der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen das jeweilige
Tagesteam.

Zu uns kommen Menschen aller Altersgruppen mit den verschiedensten psycho-
sozialen Problemen. Einsamkeit, Isolation, Angste, familiére Konflikte, psychische
und koérperliche Erkrankungen sind Grunde firs Kommen. Teilweise sind unsere
Besucher und Besucherinnen auch von Langzeitarbeitslosigkeit  sowie
unterschiedlichen Suchtproblematiken betroffen.

Obwohl es in Wien gut arbeitende soziale Einrichtungen gibt, die mit sehr
differenzierten und qualifizierten Angeboten Unterstitzung und Hilfestellung bieten,
kommen zu uns meist jene Menschen, die nicht nur konkrete fachliche Hilfe,
sondern vor allem auch ihren Platz innerhalb einer Gemeinschaft suchen.

Solidaritat, Starkung des ZusammengehdrigkeitsgefUhls, gegenseitiger Respekt,
sowie Verantwortung fUr sich und andere zu Ubernehmen, sind for uns
grundlegende Werte. Nach diesen Werten richten wir unsere Arbeit aus. So kdnnen
unsere Besucher und Besucherinnen bei uns in Hausversammlungen bei der
Gestaltung der Samstagsprogramme und anderen organisatorischen Fragen
mitbestimmen und mitentscheiden.

Im Vordergrund der Beziehung zu unseren Besuchern und Besucherinnen steht nicht
ein spezielles Anliegen oder Symptom, sondern der Mensch mit seiner individuellen
Personlichkeit: ,,Wir arbeiten nicht mit Diagnosen, sondern mit Menschen."

Wir bemUhen uns, jeden Menschen so anzunehmen wie er ist, ihm aber auch in
seiner oftmals eingeschrankten Leistungsfdhigkeit Anreize und Aufgaben im
Tagesablauf zu bieten. Damit werden eine positive Selbsterfanrung und ein
wachsendes Selbstbewusstsein moglich.

Aus dieser Haltung, die wir im Feld der verschiedenen sozialen Einrichtungen
durchaus als unser Markenzeichen betfrachten, entstehen die Beratungen und
Angebote im Haus, die im folgenden Bericht aufgezeigt werden.

Ein positives Ergebnis im und die Auswirkungen unserer Arbeit auf den Bereich der
menschlichen Lebenswirklichkeiten und des Lebensalltags und die daraus
resultierende Kostenersparnis fUr die Gesellschaft lassen sich statistisch nur schwer
ermitteln.

Der vorliegende Jahresbericht gibt einen detailierten Einblick in die konkrete
Umsetzung unserer Ziele und dient als Leistungsnachweis sowie der
Kostentransparenz.




VORWORT DES VORSTANDES

Nicht die Glucklichen sind dankbar.
Es sind die Dankbaren, die glUcklich sind. (Francis Bacon)

Liebe Mitglieder, Freunde und Forderer
des Vereins Regenbogen!

Namens des Vereins erlauben wir uns lhnen den Leistungsbericht Uber das
abgelaufene Jahr 2018 vor zu legen. Wir wollen Innen Rechenschaft ablegen,
sowohl Uber die Tatigkeiten des ,,Regenbogenhauses”, als auch Uber den
sorgfaltigen Umgang mit Ihren Spenden und Zuwendungen. Wir sind dankbar
fOr alle UnterstUtzungen, die uns im abgelaufenen Jahr zu Teil geworden sind,
und glucklich darUber, dass es uns wieder moglich war, das
»Regenbogenhaus” als einen Ort der Mitmenschlichkeit im Sinne unserer
idealistischen Anforderungen fUhren zu kdnnen. lhre Spende ist auch weiterhin
steverlich absetzbar.

Dank der groBzigigen (jahrlichen) UnterstUtzung des Fonds Soziales Wien
waren die Personalkosten ganzlich abgedeckt, was die wesentliche Arbeit des
Vereins durch unser hoch professionelles Team auf einer soliden finanziellen
Basis ermdglichte.

Neben den Personalkosten stellte im abgelaufenen Jahr die Sanierung von
Teilen unseres Hauses eine groBBe Herausforderung dar. Eine Reparatur der
Gasleitung, das komplettes Ubersteigen des Daches und die Renovierung des
Eingangsbereichs waren nétig geworden. Dass diese Vorhaben erfolgreich
umgesetzt werden konnten, verdanken wir sowohl dem Fonds Soziales Wien,
der uns im Rahmen von Projektférderungen unter die Arme griff, als den
groBzUgigen Zuwendungen der Service-Clubs Rotary-Club Wien Gloriette,
Kiwanis Wien Europa 1, und Lions Club Wien (Host).

Zusatzlich durften wir zahlreiche Spenden von privaten Initiativen, sowie
humanitdren Gesellschaften und groBzUgigen Einzelpersonen entgegen
nehmen, ebenso wie von der Aktion Licht ins Dunkel. All diese UnterstUtzungen
ermodglichten es uns im Sinne der idealen Zielsetzungen des Vereins fur
Menschen tatig zu sein, die uns taglich besuchen. Dafir vielen herzlichen
Dank!

Im Ruckblick kénnen wir das vergangene Jahr 2018 als ein durchaus
geglucktes bezeichnen. Der finanzielle Abschluss ist GuBerst zufriedenstellend,
die Bilanz der zwischenmenschlichen Erfolge hoch positiv.



FUr das Jahr 2019 sehen wir uns weiterhin vor groBen Aufgaben, die wir zu
bewdltigen haben werden. Das ,Regenbogenhaus” ist in die Jahre
gekommen. Dies bedeutet, dass weitere ndtige Sanierungen im Haus
anstehen. Deshalb haben wir uns als Projekt fur dieses Jahr die Renovierung
der KUche und den angrenzenden Aufenthaltsraum, als die am starksten
beanspruchten RGume des Hauses vorgenommen. Die DurchfUhrung der
Arbeiten ist in der zweiten Halfte des Sommers geplant.

Viele Informationen Uber Aktuelles und ZurUckliegendes finden Sie zusatzlich
auf unserer demnachst in never Gestalt erscheinenden Homepage, zu deren
Besuch ich Sie herzlich einlade - wie immer unter: www.regenbogenhaus.at

Da wir weiterhin auf lhre Zuwendung angewiesen sind, bitten wir Sie uns auch
in diesem Jahr gewogen zu sein. Seien Sie versichert, dass wir mit den uns
anvertrauten Spenden sehr sorgsam umgehen werden, um unserer Aufgabe
im Sinne der Hilfe und Mitmenschlichkeit gerecht zu werden.

In diesem Zusammenhang freuen wir uns auf die kommenden
Herausforderungen des Jahres 2019.

Mit herzlichen GrioBen namens des Vorstandes,

lhre
Dr.Fritz Wrba Dr. Manfred Greisinger
(Obmann) (SchriftfGhrer)
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REGENBOGEN, Verein zur gegenseitigen Hilfe

ABSCHLUSS 2017

ABSCHLUSS 2018

BUDGET 2019

Abschluss Abschluss Budget
2017 2018 2019
AUSGABEN € € €
Angestellte Gehdlter (brutto) 93.960,79] 93.179,82] 96.500,00
freie Dienstnehmer Vergutung (brutto) 39.069,90] 38.936,07] 43.500,00
Lohnnebenkosten (SV, Stadt Wien, ..) 30.446,79] 35.297,76] 37.800,00
Zwischensumme 163.477,48] 167.413,65] 177.800,00
Aus-Weiterbildung, Supervisionen 5.349,44 5.026,65 4.700,00
Lohnverrechnung 3.535,20 3.536,70 3.800,00
Summe Personalaufwand 172.362,12] 175.977,00] 186.300,00
Betriebskosten Tageszentrum 2.318,28 2.279,79 2.200,00
Betriebskosten Gebdude 5.257,14 5.314,12 5.400,00
Energie (Strom & Gas) 4.352,38 3.654,95 3.500,00
Telefon + Internet 23,54 75,87 100,00
Instandhaltung, Infrastruktur Projekt, Hausaufwand 19.536,72| 106.462,43 3.000,00
Geringwertige Wirtschaftsguter 369,86 425,55 500,00
Offentlichkeitsarbeit und Information 841,31 782,57 700,00
Biro (Biro, Kopierer inkl. Wartung, Computermaterial) 1.261,01 1.664,99 1.700,00
Haus-Ausgaben (Werkstatt, Garten, sonstige Aufwandungen) 3.563,31 4.179,55 4.200,00
Steuerberater/ Versicherung/Mitgliedsbeitrdge 2.843,11 2.505,87 2.800,00
Summe Sachaufwand 40.366,66] 127.345,69 24.100,00
Spesen des Geldverkehrs 594,34 333,97 500,00
AUSGABEN gesamt 213.323,12| 303.656,66] 210.900,00
EINNAHMEN

Fonds Soziales Wien (Objektférderung) 170.000,00] 175.000,00] 176.750,00
Fonds Soziales Wien (Projektférderung) 17.800,00] 75.000,00 0,00
Spenden von Institutionen und privaten Grof3spendern 20.471,60] 30.975,00] 21.000,00
Licht ins Dunkel 0,00 1.500,00 1.000,00
Rotary 6.300,00 9.560,00 7.000,00
Lions 2.000,00 1.000,00 1.000,00
Kiwanis 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Spenden andere Institutionen und private GroRspender 7.171,60] 13.915,00 7.000,00
Spenden Privat 8.110,61 8.290,56 5.500,00
SPENDEN gesamt (von Institutionen und Privaten) 28.582,21] 39.265,56] 26.500,00
Mitgliedsbeitrage 1.048,50 1.160,80 1.200,00
Haus - Einnahmen (Pro Mente, Kostenersatze) 2.421,95 2.911,48 2.400,00
sonst.Einn. (Versleist.,Bankz.,a.0.Ertr. aus Mietzinsres., AUVA EFZ) 0,00 1.173,33 0,00
Summe Einnahmen 219.852,66| 294.511,17] 206.850,00
Zinsertrage 449,80 868,18 500,00
EINNAHMEN gesamt 220.302,46] 295.379,35] 207.350,00
EINNAHMEN gesamt 220.302,46] 295.379,35] 207.350,00
AUSGABEN gesamt 213.323,12] 303.656,66] 210.900,00
SALDO zum Berichtszeitpunkt 6.979,34] -8.277,31 -3.550,00




FINANZIELLE LEISTUNGEN 2018

Rd. 65 %

! Einnahmen*
Subventionen )

5.245,61

und Privat; R.d- 35 %
39.265,56 Eigenleistung

*)  Mitgliedsbeitrédge, Haus-Einnahmen, sonst. Einnahmen
**)  Bewertung auf Basis Mischstundensatz € 17,00 Angestellte/ freie Mitarbeiter/innen

FINANZIELLE AUFWENDUNGEN 2018

H Personalaufwand

Hm Sachaufwand




GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 2018

Offener Betrieb: MO, MI, DO, FR, SA, Offnungszeiten & Angebote siehe Seite 19 Stunden
Bezahlte Betreuungsarbeit (3 MA tgl. x 5 Std. x 246 Tage) + 6 Std. Uberzeit, davon 3696
Einzelgesprdche, Gruppengespréche, Telefonate: ca. 900 Std.

Externe Zusatzangebote (Sozialberatung, Psychotherapie, Arzt, Internet

Workshops — ehrenamtlich) 120
Befreuungsarbeit durch ehrenamtliche Mitarbeiterinnen (Keramik, Holzwerkstatt,
Kunstwerkstatt, Gespréchsrunde) 151
Praktikantinnen (unbezahilt) 2.150
Team-Vor/Nachbereitung 246 Tage x 3 MA je 1 Std., 39 Std. Uberzeit 777
Teamsitzungen/Klausuren (davon 32 Std. unbezahilt) 364
Teamsupervision (davon 50 Std. unbezahlt) 100
Fertigung/Verkauf Werkstattprodukte u. Zeitung, Shackbararbeit (unbezahlt

durch Besucher und Besucherinnen) 1.119
Zusatzaufwand Feste inkl. Vorbereitungen: z.B. Zeitung, Sommerfest,

KulturfrOhstGck, Advent-Event, ... (davon 36 unbezahlt) 90
Kontakte zu anderen Einrichtungen/Exkursionen davon 41 Std. unbezahlt 67
Einkauf Material/Lebensmittel (inkl. 50 Std. unbezahlt von Team, Besucherinnen

bzw. ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen geleistet) 107
Hauspflege/kleine Reparaturen/Entrumpelung/Reinigung (davon 536 Std.

unbezahlt durch Team und Besucherinnen) 617
Gartenpflege (ca. 220 Std. davon unbezahlt durch Besucherinnen geleistet) 370
Sonstige besucherbezog. Teamarbeiten (Angebots-/Ausflugsvorbereitung.) 48
Administrafion 548
Gesamistunden besucherbezogen 10.324
Leitung, PR, Verwaltung, Vorstand

Mittelbeschaffung/Offentlichkeitsarbeit (bezahlt) 9
Mittelbeschaffung/Offentlichkeitsarbeit unbezahlt durch den Vorstand (ca.) 201
Aussendungen/Spenderbetreuung 84
Konzepte/Leitfdden 17
Personalférderung/Praktikantinnen/Bewerberinnen Betreuung, Einzelsupervision 85
Dienstplaneinteilung/Personal (Zeithachweise, Lohnverrechnung,...) 77
Vorstandssitzungen/Jour fixe, Besprechungen 117
Kaufm. Agenden, Buchhaltung/Bank etc. 56
Hausverwaltung/Versicherung 12
Investitionen/Projekte (Haus-, Hof- und Gartengestaltung, Planung, Umsetzung) 241
BUroorganisation/Archiv 43
Tatigkeits-Kosten-Analyse, Statistik, Evaluierung 80
Datenverarbeitung, Pflege Home Page etc. 42
Gesamtistunden Leitung, PR, Verwaltung, Vorstand 1.064
Geleistete Arbeitsstunden gesamt 11.388
davon mit Entgelt rd. 54 % 6.150
davon ohne Entgelird. 46 % 5.238




Akzeptanz der Angebote

Summe aller Angebote

Statt- Summe Fraven-
Laufende Gruppenangebote gef\;nde Teiln. cmi;oil in | @ Teiln.
Information, Kommunikation, Kultur
Internet fir Alle 8 25 60,0 3,1
Vorirdage 1 25 36,0 25,0
Gesprdchsrunde 40 234 56,4 59
Frauenrunde 18 103 100,0 5,7
Ménnerrunde 19 101 0,0 5.3
Sozialberatung 11 30 19,0 3,5
Gesundheitsberatung 10 38 20,0 3.0
Mitbestimmung
Klausur fir Alle 1 13 38,5 13,0
Hausversammlung 12 234 43,6 19,5
| Regenbogenkonferenz 11 200 45,0 18,2
Kulinarik und Unterhaltung
43 699 43,6 16,3
166 2.158 49,1 13.0
16 59 33.9 3.7
10 28 85,7 2.8
Sport und Bewegung
Yoga fir Alle 21 62 67.7 3.0
Tischtennis/Wutzler 3 15 46,7 50
Renovieren, Putzen 73 56,2 12,2
Kreativgruppen
Chorgruppe 22 158 69,0 7.2
| Englischrunde 21 104 73.1 5.0
Trommeln 15 63 57.1 4,2
Theatergruppe 23 186 36,6 8.1
Redaktionssitzung 20 119 61.3 6.0
Werkstatt (Holz) 37 92 38,0 2,5
Werkstatt (Keramik) 42 268 64,6 6.4
Werkstatt (Kunst/Malen) 22 177 48,6 8,0
Ausflige, Urlaubsaktionen, Veranstaltungen
Samstagsprogramm (Ausflige, Kegeln, Grillen, Dart) 35 510 47,3 14,6
Ausflige unter der Woche 12 139 75,0 11,6
Feste/Feiern 3 161 46,6 53,7
648 6.074 50,7 10,2
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BESUCHER UND BESUCHERINNEN FREQUENZ 2018

Betriebs- Besucher | Besucher
tage pro | proMonat | pro Tag Frauen- Neue davon
Monat Monat gesamt | (Durchschn.) | anteilin % | Besucher | Frauen

Jdnner 22 503 22,9 37,2 6 3
Februar 20 447 22,4 40,5 6 2
Mdarz 18 385 21,4 37,7 18 8
April 20 436 21,8 42,9 3

Mai 22 502 22,8 41,2 7 3
Juni 22 547 24,9 44,2 5 3
Juli 20 479 24,0 45,3 4 4
August 18 310 17,2 47,7 2

September 20 371 18,6 39,6 9 3
Oktober 23 604 26,3 39,2 5 2
November 21 512 24,4 38,5 9 6
Dezember 20 595 29,8 41,2 8 4
Summe 2018 246 5.691 23,1 41,1 82 38
Summe 2017 245 5.738 23,4 41,0 86 33
Summe 2016 248 5.759 23,2 38 56 24
Summe 2015 244 5.683 23,3 31,8 64 31
Summe 2014 243 5.584 22,9 35,5 62 34
Summe 2013 245 5.982 24,4 33,3 80 35

* 2 SchlieBwochen 26. Marz - 02. April und 13. - 19. August sowie 1 Klausurtag (1. September) und 4
SchlieBtage (2.04., 28.7., 6.12. und 14.12.) aufgrund von Krankheit/Personalengpass.

UNSERE BERATUNGSKOMPETENZ

Wir fUhrten im Jahr 2018 insgesamt 3.769 Einzelgesprdche mit unseren Besucherinnen und
Besuchern. An Gruppengesprdchen war eine Beteiligung von 3.217 zu verzeichnen und 1.505
mal gaben wir telefonisch AuskUnfte: halfen bei alltdglichen Problemen, unterstGtzten bei
Entscheidungsfragen und in akuten Krisensituationen.

Wenn es uns gelingt, unsere Besucherinnen im Regenbogenhaus so zu betreuen und zu
unterstUtzen, dass bei einigen der stationdre Aufenthalt gar nicht oder zumindest erst nach
groBerem Abstand notwendig wird, dann haben wir ein groBes Ziel erreicht. Unter
BerUcksichtigung unserer Niederschwelligkeit legen wir unseren Fokus auf eine bestmdgliche
Beratungs- und Befreuungskompetenz. Die NGhe und das Vertrauensverhdlinis zu unseren
Besucherinnen sowie die laufende Abstimmung Uber die aktuelle Situation, die té&gliche
Intervision sowie die regelmdBige Gruppen- und Einzelsupervision des Betreuungsteams
machen dies moglich. Krisen k&nnen so in einem persdnlichen Gesprach mit unseren Besucher
und Besucherinnen oft schneller erkannt und nach Méglichkeit gegengesteuert werden.

-11 -



BESUCHERINNEN-STRUKTUR, AUFFALLIGKEITEN, TRENDS 2018

Besonders im 2ten Halbjahr 2018 wurde unser Haus von vielen Vereinen neu ,entdeckt’. Wir
bemerken ein hoheres Interesse zur Vernetzung und waren in diese Richtung auch sehr
aufgeschlossen. Die gestiegenen Besucherzahlen von Oktober bis Dezember belegen das sehr
deutlich. Leider sind uns rdumlich, aber auch personell Grenzen gesetzt, was wir sehr
bedauern. Viele, auch neue Besucherlnnen, finden bei uns einen Platz, an dem sie sich gerne
aufhalten, wohlfUhlen und die daher auch regelmé&Big und immer wieder kommen.

Das ermoglicht neue Bekannt- und auch Freundschaften. Soziale Beziehungen werden auch
auBerhalb unseres Hauses aufrecht erhalten — diese Entwicklung wird von uns sehr begrit und
— wo immer es geht — auch gefdrdert. Besucherinnen werden bei uns willkommen geheien
und kdénnen den Tag in einer groBen Gemeinschaft verbringen. Die zunehmende Vernetzung
mit anderen Vereinen ermoglicht auch den Besucherinnen neue Blickwinkel und
Freizeitangebote. Nach wie vor kommen etwa 50-80 Besucherinnen sehr regelmdBig. Die
Halffe davon kommt taglich bis mehrmals pro Woche (manche immer nur zu bestimmten
Angeboten). Ungefdhr 100 Besucherinnen kamen unregelmdaBig, jedoch 6fters im Monat.

Der Frauenanteil ist 2018 mit 41,1% etwa gleich wie im Jahr 2017(41 %) und bleibt damit auf
einem erfreulich hohen Niveau.

Auch heuer hat sich das soziale Miteinander im Regenbogenhaus durch den erfreulichen
Frauenanteil gut entwickelt. Besonders in den Kleingruppen ist das Interesse gestiegen. Der
Schritt Uber die Kleingruppe in die GroBgruppe hat sich — wie auch die letzten Jahre — bewdahrt.

Im Jahr 2018 gab es kein langerfristiges Hausverbot. Unsere Hausordnung wurde diese
MaBnahme in besonderen Fdllen vorsehen. Lediglich Ermahnungen und Androhungen von
Hausverboten waren in einigen Fdllen ndfig. In den meisten Konflikten aber konnten
beginnende Aggressionen rechtzeitig in vier- bis acht-Augen Gespréchen geklart werden.

Neu in unserem Angebot haben wir seit Sommer 2018 eine kostenlose Lebens- und
Sozialberatung, die ehrenamtlich etwa alle drei Wochen von einer ehemaligen Praktikantin
angeboten wird.

Wie auch im Vorjahr gab es wieder — auf vielfachen Wunsch - eine ,Klausur fUr alle* zu der wir
13 interessierte Besucherinnen (vor allem Stammpublikum) zu einem Austausch Uber wichtige
Themen gebeten haben. Diesmal ging es besonders um ein wertschatzendes Miteinander im
Haus und um die Frage, wie man heikle Themen (z. B. mangelnde Hygiene), anspricht.

Neu und sofort sehr beliebt waren heuer die Grilltermine, die aufgrund einer groBzugigen
Grillerspende maoglich waren. Abwechselnd mit dem Snackbarbetrieb stellfen wir im Garten
unseren groBen neuen Griller auf und boten drei verschiedene WUrstl zum Selbstkostenpreis an.
Die groBzUgige Spendenaktion der Firma Felber ermdglichte es uns, das Brot dazu gratis
abzugeben.

Die Mithilfe beim abendlichen Putzen sowie Gesundheit und Hygiene war des Ofteren Thema
in den Regenbogenhauskonferenzen. Mittlerweile spUren wir hier eine wahrnehmbare
Verdnderung und freuen uns, dass wir einen guten gemeinsamen Weg finden konnten,
einander - jeder nach seinen Mdglichkeiten — unterstitzen zu k&nnen. Die Beteiligung an der
Aktionswoche nach Ostern bzw. an den beiden Akfionstagen im Herbst (das Vereinslokal wird
gemeinsam mit den Besucherlinnen gereinigt) war zufrieden stellend.

Wir freuen uns Uber das Engagement unserer Besucherinnen und es bestatigt, dass es vielen
ein persodnliches BedUrfnis ist, ihren Beitrag im Regenbogenhaus zu leisten.
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Pradgend in diesem Jahr waren auBerordentliche Bau- und Sanierungsarbeiten, die sowohl im
Gasleitungs- als auch im Dachbereich dringend notwendig geworden waren.

Da auch der Gotterbaum und die Akazie im Garten zunehmend Probleme durch
Verschmutzungen der Dachbereiche und LichteinschrGnkungen in den Nachbargdrten
machten, wurde die Schldgerung beschlossen und wdhrend der SchlieBwoche im Marz
eingeplant. Ebenfalls plangemdB fanden die Arbeiten im Eingangsbereich statt. Zus&tzlich
bekamen wir eine zweite Eingangstlre, die den Einbrichen, die wir leider die letzten Jahre
immer wieder erleben mussten, Einhalt gebieten sollte. Wermutstropfen bildete lediglich die
deutlich ldngere Bauzeit, die massive Umplanungen im laufenden Betrieb ndtig machte. Statt
angedachten maximalen drei Wochen wurden es schlieBlich finf Wochen. Wir stellten uns
dieser Herausforderung und nutzten die Zeit fir Ausflige und Besichtigungen innerhalb und
auBerhalb Wiens. Zahlreiche Spenden machten es uns moglich, diese Ausflige fUr unsere
Besucherinnen finanziell zu stUtzen.

Die Finanzierung dieser umfangreichen Arbeiten verdanken wir zum gréBten Teil dem Fonds

Soziales Wien und unseren GroBspendern, aber auch vielen regelmdéBigen Kleinspendern. Ein
herzliches Dankeschén an dieser Stelle!

Statistik Besucherlnnen nach Wochentagen

25 (23802330 gpa0 B0
20 -
15 - H Durschnittliche
1 Besucherlnnenanzahl pro
10 - , Wochentag
A Durchschnittliche
5 - Frauenanzahl pro
Wochentag
0 T T T T 1
) & 2 v g
o(.\@ $°<. ‘4@ @{@ (&@
A\ @ié 0(90 € @
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MITARBEITERINNEN IM JAHR 2018

Im ersten Halbjahr 2018 waren 10 Mitarbeiterinnen bei uns beschdaftigt; nach Abgang eines
Freien Dienstnehmers per Ende Juni 2018 wurden die freigewordenen Stunden unter den
Mitarbeiterinnen aufgeteilt und eine neue freie Dienstnehmerin aus den Reihen der
Praktikantinnen ab Janner 2019 aufgenommen. Per Ende 2018 waren 3 Teilzeit-Angestellte (3
Frauen) - und 6 Freie Dienstnehmerinnen in geringfigigem/mehr als geringfUgigem Ausmal (3
Manner, 3 Frauen) beschdaftigt.

ZUM STICHTAG 31.12. 2018 BESTANDEN 9 DIENSTVERTRAGE

» leitung, Administration u. Betreuung: Angestelll mit 30 Std./Wo* (davon ca. 40%
Betreuung)

» Stellvertretende Leitung, Administration u. Betreuung: Angestellt mit 20 Std./Wo* (davon
60% Betreuung)

= Praktikumsbetreuung und Befreuung: Angestellt mit 25 Std./Wo* (davon ca. 90%
Betreuung)

= 6 Freie Dienstnehmerinnen (in geringfUgigem bzw. mehr als geringfGgigem AusmaB) mit
ca. 2-8 Std./Wo (100% Betreuung)

*) Nach dem bei uns angewandten BAGS-KV hat die Vollzeit-Woche 38 Stunden

Dieses aus 3 Mdnnern und 6 Frauen bestehende Team wird durch 5 ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen (3 Mdnner, 2 Frauen) verstarkt. Zivildiener sind bei uns nicht beschaftigt. Die 6
Vorstandsmitglieder (5 Mdnner, eine Frau) arbeiten ebenfalls ehrenamtlich.

ANGESTELLTE

- Gabriele(Psychotherapeutin in Ausbildung unter Supervision)
*P2-6/13, seit 2/14 Gruppenarbeit, ab 3/15 Redaktionsgruppe, Keramikwerkstatt, Trommeln,
Bewegung; Ab 6/17 Teamleitung/Leiterin des Tageszentrums, Englischrunde, Kuchenbacken
- Ingrid(Dipl. LSB)
*P 2-8/07, seit 9/07 Gruppenarbeit, ab 5/08 stellv. Leitung, ab 9/09 Chor und Keramikwerkstatt;
Snackbar, Trommeln
- Sumaia (DSA, Mediatorin)
*PU 9/99, LZP 7/00, ab 9/01 Gruppenarbeit und Praktikantinnen-Betreuung, Frauenrunde,
Wertschatzung

FREIE DIENSTNEHMERINNEN 2018

Andreas (Prop&deutikum)  *LZP 09/15, seit 06/16 Gruppenarbeit, seit 7/17 Snackbar,
ausgeschieden 7/18

Anika (FH Soziale Arbeit) seit 09/17 Gruppenarbeit, ausgeschieden 1/18

Astrid (FH Soziale Arbeit) *P9/17, seit 2/18 Gruppenarbeit, Redakfionssitzung

Gerhard (Dipl. LSB) *LZP 06-12/16, seit 07/17 Gruppenarbeit, seit 10/17
Gesprdchsrunde
Martin (Dipl. LSB) *LZP 06/14, seit 04/15 Gruppenarbeit, seit 11/15 Ethikrunde, WS

Konfliktbewdltigung, Kochgruppe, internes Workshop
Sebastian (FH Soziale Arbeit) *P 08/15, seit 11/15 Gruppenarbeit, seit 2/17 M&nnerrunde, Yoga
Sophie (Kunsttherapie) *P 08/17, seit 10/17 Gruppenarbeit, Keramikwerkstatt, Snackbar
Ursula (Dipl. LSB) *LZP 06/16, seit 12/16 Gruppenarbeit, seit 4/17 Kunstwerkstatt

*) P=Praktikum, PU=FH-Projekt-Unterricht, LZP=Langzeitpraktikum
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EHRENAMTLICHE MITARBEITERINNEN

Dr. Ayad seit 12/12 Gesundheitsberatung
Ludwig seit 2002 Holz-Werkstatt

Sissi seit 1983 Gesprdachsrunde

Hermann seit 01/17 Sozialarbeit

Elisabeth 01/17 -=12/18 Psychotherapie

Alexandra seit 05/18 Lebens- und Sozialberatung
H seit 2017 freischaffender KUnstler
Helga seit 2017 Keramikerin

TEAMENTWICKLUNG IM JAHR 2018

Im Jahr 2018 gab es nur geringfUgige Ver@nderungen im Team. Nach nur 4 Monaten verlie3
uns im J&nner Anika, Ende Juni entschied sich dann auch Andreas fUr eine neue
Herausforderung und verlieB uns.

Im Februar wurde Astrid, urspringlich Praktfikantin der FH Soziale Arbeit, neue freie Mitarbeiterin
in unserem Team und betreut seitdem die Redaktion unseres Hauses.

Um den Abgang von Andreas zu ersetzen wurde Sophie’s Dienstvertrag auf ,mehr als
geringfugig' erweitert, die anderen Mitarbeiterinnen haben zus&tzlich Dienste geleistet und so
die frei gewordenen Stunden gefUllt. Insgesamt gibt es nun wieder drei freie
Diensthnehmerinnen mit ,Uber geringfigigen' Vertragen.

Neu seit 2/18:

2018 ausgeschieden:
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PRAKTIKANTINNEN IM TAGESZENTRUM

Die Praktikantinnen des Regenbogenhauses haben unterschiedliche berufliche Hintergrinde.
Urspringlich kamen unsere Praktikantinnen ausschlieBlich aus der Fachhochschule fUr Soziale
Arbeit. Mittlerweile haben auch Lebens- und Sozialberaterinnen sowie Teilnehmerinnen des
psychotherapeutischen Propddeutikums und Studentinnen der Sozialpddagogik die
Méglichkeit im Regenbogenhaus ein Praktikum zu absolvieren. Die Dauer des Praktikums ist
individuell. Es gibt Kurzzeitpraktika, die Ublicherweise zwei Wochen dauern und
Langzeitpraktika, die mehrere Monate dauern kénnen. Die Prakfikantinnen prdgen den Alltag
im Tageszentrum, indem sie die tagliche Arbeit tatkraftig, obwohl unbezahlt, unterstitzen.
Dieses Jahr wurde das Team bei seiner Arbeit von 14 Prakfikantinnen unterstGfzt: Hannah und
Jasmin kamen Uber die FH fUr Soziale Arbeit zu uns; Claire, Teresa, Markus und Daniela leisteten
das Praktikum im Rahmen der Ausbildung fUr das psychotherapeutische Propddeutikum;
Alexandra, Andrea, Sabine und Birgit im Rahmen ihrer Lebens- & Sozialberaterinnen-
Ausbildung. Alice leistete ein Pflichtpraktikum ihrer Schule bei uns. Vanessa und Marlene sind
Studentinnen der Psychologie. Wir bedanken uns sehr, sehr herzlich bei allen Praktikantinnen
fur die vielen Arbeitsstunden und das groBe Engagement, durch welches sie uns eine wertvolle
Unterstitzung waren und sind!

ANLEITUNG UND BEGLEITUNG DER PRAKTIKANTINNEN

Die Arbeit mit Menschen mit psychosozialen BedUrfnissen erfordert viel FeingefUhl und
wertschdtzenden Umgang. In der halben Stunde vor Dienstbeginn werden die Aufgaben des
jeweiligen Tages besprochen und die erforderlichen Akfivitdten eingeteilt. Wichtig finden wir
auch, dass die Praktikantinnen in der Nachbesprechung anwesend sind, um den Tag und das
Erlebte im Team zu besprechen und zu reflektieren.

Die Begleitung der Praktikantinnen beinhaltet ein Erstgesprdch, in dem die grundsétzlichen
Erfordernisse des Praktikums besprochen werden. Nach der Halbzeit des Praktikums werden die
Stérken und Schwdchen der Prakfikantinnen in einem Gesprdch angesprochen. DarUber
hinaus gibt es im Rahmen der téglichen Vor- und Nachbesprechungen sowie bei Gesprdchen
nach Bedarf, die Gelegenheit, Uber den Umgang miteinander und das Gesprdchsklima
zwischen Praktikumsanleiterin bzw. dem Team und Prakfikantinnen zu reflektieren. In einem
abschlieBenden Gespréch findet ein Feedback statt, bei dem Lob und Kritik positiv formuliert
werden, um Perspektiven fUr ein zukUnftiges Arbeitsfeld zu erdffnen. In den Team-Supervisionen,
die einmal im Monat stattfinden, sind unsere Langzeitpraktikantinnen ebenfalls herzlichst
eingeladen, teilzunehmen.

QUALITATSSICHERUNG

Die Teammitglieder treffen sich 14-tagig zur Team-Besprechung und einmal monatlich zur
Team-Supervision. Leitung und Stellvertretung nehmen auBerdem monatliche Einzel-Supervision
in Anspruch. 2018 gab es innerhalb des Teams zahlreiche Einzelgesprdche mit der Teamleitung
und einen Klausurtag, der das gute Einvernehmen innerhalb des Teams hervorstrich. Die
Teilnahme an fachspezifischen Veranstaltungen und Seminaren, die der Verein mit 150 Euro
pro Mitarbeiterln pro Jahr (bei konfinuierichem Mitarbeiterstatus im gesamten Kalenderjahr)
bezahlt, wurden 2018 in Teambuilding-MaBnahmen investiert. Diese Veranstaltungen dieser Art
sichern aktuelles Wissen im Team und fragen dazu bei, den zunehmenden Anforderungen an
die Betreuerlnnen-Kompetenz gerecht zu werden. Wissen, das Mitarbeiterinnen sich in diversen
Workshops, Ausbildungen und Seminaren aneignen, wird auch zum Teil innerhalb des Teams
gerne weitergegeben.

Durch regelmdBigen Kontakt zur AUVA sind wir auch in den Bereichen der Sicherheits- und
Gesundheitsorganisation auf dem neuesten Stand.
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VERNETZUNG MIT ANDEREN EINRICHTUNGEN

Mit verwandten Einrichtungen wie GIN-KOMM, Club21, Club Aktiv, Login, Pro mente, Caritas
und dem SMZOst tauschen wir unsere Monatfsprogramme aus und hdngen deren
AnkUndigungen bei uns aus. Neu hinzu gekommen sind die sozialen Wohnhduser, das Otto
Wagner Spital und das Krankenhaus Ybbs.

Pro mente ist nach wie vor am Dienstag in unserem Haus mit einer Kochgruppe eingemietet.

2018 waren wir auf Besuch im REHAB-Zentrum Ybbs und vernetzten uns mit unterschiedlichen
Abteilungen des Otto Wagner-Spitals.

Beim PSD, in diversen Spitdlern, bei der Telefonseelsorge, in psychiatrischen Ambulanzen und
Ordinationen sowie bei Therapeuten liegen unsere Folder auf.

In Kooperation mit dem Verein Hunger auf Kunst & Kultur geben wir jahrlich ca. 25 Kulturpdsse
an unsere Besucherinnen aus.

Der Fond Soziales Wien untferstUtzt uns schon seit vielen Jahren mit dem Hauptteil unseres
notwendigen Budgets fir das Objekt Verein Regenbogen. FUr dringend notwendige
Instandhaltungsarbeiten im Haus wurden 2018 groBzugige Projektgelder zur VerfUgung gestellt.

Der Verein ,LIVE MUSIC NOW' bereichert unser Haus 4-6 x jahrlich \\..\

an Samstagen mit auBergewdhnlichen Darbietungen junger t
Musikerinnen. Die Interpretinnnen stellen sich und lhre Beziehung
zur Musik sowie zu ihrem Musikinstrument vor. Dabei lernen wir oft
auch ganz neue Musikinstrumente besser kennen. Die Palette
reicht von Schlagern bis zu klassischer Musik und wird von unseren
Besucherinnen mit groBer Freude angenommen.

Unser Kooperationspartner, die Wiener Tafel beliefert schon seit vielen Jahren regelmdaBig 1-2
mal in der Woche unser Haus mit Lebensmittel und - je nach VerfGgbarkeit — auch
Hygieneartikel. Zu Weihnachten gibt es fUr unser Fest am Heiligen Abend auch immer einen
(oder mehrere) ChristoGume! Die tdagliche Jause ist so fur alle erschwinglich und sehr
abwechslungsreich geworden. Wir bedanken uns dafir sehr herzlich!

Ganz besonders freuen wir uns immer wieder Uber die UnterstUtzungen des Penzinger
Kulturvereins, der uns seit vielen Jahren mit Spenden und mit Live Musik bei unserem jahrlichen
Sommerfest und bei unserem im Oktober statt findenden KulturfrOhstick finanziell unter die
Arme greift.

Mit den Fachhochschulen fir Soziale Arbeit in Wien und St.Pélten, sowie mehreren Lebens- und
Sozialberatungs-Ausbildungsstellen  stehen wir bezUglich Proktika in Verbindung. Fixe
Prakfikumsplatze werden von uns fur die Studentinnen der FH eingeplant. Aus der
psychiatrischen Krankenpflegeschule im Ofto Wagner Spital gibt es ebenfalls immer wieder
Anfragen und Exkursionen beziglich Praktika fur Schilerinnen der Pflegeschule.

Auch heuer nahmen wir im Zuge der Kooperation mit der
'Volksschule Am Platz’ am Maibaumsingen und am Basar am
Elfernsprechtag tfeil und ermoéglichte unseren Besucherinnen den
Verkauf von selbst gebastelten

WerkstUcken und
Weihnachtsbillets. Den Erlos des
schuleigenen Basars

sammelten die Klassen und
brachten ihn — gemeinsam mit
einer weiteren internen Sammlung — am 5. Dezember zu
uns ins Haus. Die Kinder der 3. Volksschulklassen brachten
Lieder und Gedichte vor und stimmten das Haus und die
Besucher auf die Adventzeit ein. Danach gab es eine
Jause und gemeinsames Spielen. Unsere Besucherinnen
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nehmen diese Begegnung mit den Kindern immer sehr gerne an. Im kommenden Mai ist
wieder ein gemeinsames Singen unseres Chors mit dem Elternchor der Volksschule geplant.

A1l hat unser Tageszentrum in den letzten Jahren im Rahmen des Projektes von ,Internet fir
alle” mit Computern und Software ausgestattet sowie die Kosten fUr unsere AnschlUsse
Ubernommen. Vielen unserer Besucherinnen war es somit méglich, sich um Jobs und neue
Wohnungen zu kUmmern, sowie an Informationen Uber andere Einrichtungen, Krankenhduser,
Arzte, betreutes Wohnen, offene Lokale wéhrend der Weihnachtszeit, etc. zu kommen. Die
Kooperation im Rahmen des Programms ,Internet fur Alle' ist auch in diesem Jahr weiter
gefGhrt worden. Herr Roland stand fur alle Fragen befreffend Internet, Computer und
Programmen zur VerfGgung.

Freiwilige Helferleins wie Frau Cepic und Frau Dr. Kastinger-Mayr (praktizierende
Allgemeinmedizinerin) bringen uns mehrmals im Monat frisches Brot und SUBes ins Haus,
gespendet von der Bdckerei Felber.

Immer wieder erhalten wir groBartige Sachspenden von den Freunden des
Regenbogenhauses. Neuwertige BUcher (Romane, Fachliteratur, etc.) aus Bibliotheken,
Geschenkartikeln fUr Weihnachtsgeschenke, Schmuck zum Basteln, Kaffeespenden fUr die
Jause, hochwertige Kleiderspenden, die jdhrliche Tannenreisig-Spende von Frau Haidler und
vieles mehr.

Alles was wir nicht im laufenden Betrieb verwenden kénnen (Angebote, Reserven) steht
unseren Besucherlnnen auf unserem ,REGAL zur freien Entnahme* gleich zur VerfGgung!

SCHWERPUNKTE UNSERES BETREUUNGSKONZEPTES

Das Psychosoziale Tageszentfrum Regenbogen versuchf, mit seinem niederschwelligen und
daher unbUrokratischen Betreuungskonzept Menschen, die aus welchem Grund immer, den
Anforderungen des (Alltags-)Lebens kurzfristig oder Uber l&ngere Zeit nicht oder nur schwer
gewachsen sind, Unterstitzung, einen Ort der Gemeinschaft, der menschlichen Wertschatzung
sowie eine annehmbare Form von Tagesstruktur anzubieten.

Wichtigster Bestandteil der Betreuung ist die Arbeit in und mit der Gruppe. Die Gruppenarbeit
unterteilt sich in die offene Gruppenarbeit und die Arbeit mit Kleingruppen. Zu den geleiteten
Kleingruppen gehodren zum Beispiel die Gesprachsrunde, Workshop Wertschatzung, Workshop
Konfliktlésung, Frauen- und Mdannerrunde, Englischrunde, Theatergruppe, Redaktionssitzung,
Yoga fur Alle und die Werkstatten. Zusatzlich bieten wir weitere Programmschwerpunkte je
nach Bedarf und Wunsch der Besucherinnen an (z.B. Feste, Ausflige, Workshops zu
unterschiedlichen Themen). Wir sind keine spezifische Beratungsstelle, aber aus der Arbeit in
der Gruppe und aus den Bedurfnissen der Besucherinnen ergeben sich immer wieder
beratende und begleitende Gesprdche. Ziel dieser Gesprdche ist es, die Besucherlnnen zur
Wahrnehmung der Eigenverantwortung, zur Selbsthilfe und zur gegenseitigen Hilfe
untereinander zu motivieren. Beratende Einzelgespréche finden vor allem bei akfuellen
Problemen und in der Begleitung von Krisen staftt.

Als besonders wichtig sehen wir die Férderung der Eigenverantwortung der Besucherlnnen an.
Sie sollen unter anderem durch das Erleben in der Gemeinschaft ihre eigenen Méglichkeiten
und Fahigkeiten kennen lernen, sowie das notige Selbstwertgefihl und den Mut entwickeln,
inre Probleme selbst ,,anzupacken”, um fUr den Allfag auBerhalb des Tageszentrums besser
geruUstet zu sein. Wir mdéchten kein ,,Konsumverhalten" férdern, sondern zur aktiven Mithilfe im
Zentrum und zur gegenseitigen Hife auch auBerhalb motivieren. Das Psychosoziale
Tageszentfrum Regenbogen ist eine nicht-amiliche, besonders niederschwellige und
unburokratische Einrichtung (wir fUhren keine Kartei Gber unsere Besucherinnen). Der Besuch
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des Hauses sowie die Teilnahme an Angeboten des Hauses erfolgt freiwillig und ist kostenlos
(ausgenommen Selbstkostenbeitrdge in der Snackbar, bei Jause und Kochen) und bedarf
keiner Anmeldung. Die Mitarbeit und Mithilfe bei den AkfivitGten ist eine Grundregel des
Hauses sowie die Einhaltung der Hausordnung. Der Besuch des Hauses und die Mitwirkung an
den Angeboten sind nicht an eine Mitgliedschaft im Verein Regenbogen gebunden.

EINDRUCKE UNSERER PRAKTIKANTINNEN

... Gleich in den ersten Tagen durfte ich das Spiel ,,Mensch &rgere dich nicht” der besonderen
Art kennenlernen. Er gibt zusatzliche Steine zum Blockieren und man darf rockwarts Schlagen.
Damit bekommt dieses einfache Spiel eine taktische Komponente.

Besonders fUhle ich mich in der Kochgruppe gut aufgehoben. Die kleine Gruppe arbeitet unter
Anleitung gut zusammen und bekommt als Belohnung die selbst zubereitete Mahlzeit.

Besonders gefdllt mir, dass ich zusammen mit den Besuchern, meine eigene Kreativitat
wiederentdecke. Ich nehme mir Zeit fUur gemeinsames Malen, oder Handarbeiten. Wir arbeiten
in der Kreativgruppe mit HeiBkleber und haben Freude an Glitzerperlen. Die Ergebnisse kbnnen
sich sehen lassen.

FOr mich ist die Zeit die ich hier verbringen darf eine wertvolle Erfahrung. Ich spure, dass sich
das Team liebevoll und unterstUtzend um uns Praktikanten kUmmert. In den Vor- und
Nachbesprechungen wird der Tag geplant und das Erlebte des Tages aufgearbeitet und
besprochen. Ich fUhle mich als Praktikant im Team sehr wohl und integriert. Ich habe immer
einen Ansprechpartner und kann mir, wenn notwendig, Hilfe holen. Ich kann Ideen einbringen
und werde bei der Umsetzung unterstUtzt.

Ein wertvolles Praktikum mit SpaB-Faktor. Ein groBes Danke dem Team des Regenbogenhauses.

Eine wichtige Erfahrung fUr mich war, zu erleben, wie wichtig eine Tagesstruktur fur psychisch
beeintrdchtigte Menschen ist. Schon allein der Besuch des Regenbogenhauses, die sozialen
Kontakte und Gesprdche ermdglichen den Besuchern entscheidend ihre Lebensqualitat zu
erhohen und ihre Selbstandigkeit zu fordern.

FUr mich war gerade die Begegnung mit psychisch beeintréchtigten Menschen sehr wertvall,
meine eigenen Bewertungen und Vorurteile zu revidieren und zu sehen wie gut, teilweise wie
intelligent, hier Besucher mit inren Beeintradchtigungen umgehen und ein gelungenes Leben
fOhren. Gerade auch die Herzlichkeit und Warme die sich die Besucher unter einander
schenken, aber die gerade auch im Umgang der Betreuerinnen mit den Besuchern zum
Ausdruck kommt, ist beispielgebend und wird mir in guter Erinnerung bleiben.

-19 -



SPEZIFISCHE ANGEBOTE AN DEN EINZELNEN OFFNUNGSTAGEN

MONTAG: 15.00 - 20.00 UHR

@ Anzahl Besucher/innen: 23,4

it Jause: Gemeinsame Jause
i Gesprdchsrunde: Austauschen von Erfahrungen,
Gemeinsame Unterhaltung zu einem Thema (14-t&agig)
i Kunstwerkstatt: kreatives Basteln sowie Malen (14-tagig)
it Gesundheitsberatung:  Individuelle Beratung durch einen Allgemeinmediziner (1x/Monat)

MITTWOCH: 15.00 - 20.00 UHR

@ Anzahl Besucher/innen: 23,3

i Kochgruppe: Erlernen von Kochfertigkeiten, Férdern der Eigenverantwortung und
des Bewusstseins um ein gestnderes Essen (14-tagig)

i Snackbar: Kleine Imbisse zum Selbstkostenpreis (Pudding, MUsli, Toast, ...)

rit Theatergruppe: Proben u. AuffUhren selbst einstudierter StGcke (14-tagig)

i Sozialberatuna: Persdnliche Beratuna durch einen Sozialarbeiter (1x/Monat)

DONNERSTAG: 13.00 — 18.00 UHR

@ Anzahl Besucher/innen: 22,1

it Holzwerkstatt: Diverse Holzarbeiten, Reparaturen, S&dgen, Anstreichen

it Keramik: Formen, Bemalen und Brennen von TonstUcken, Projekte

it Jause: Gemeinsame Jause

it Chor: Chor-Singen (14-t&gig)

it Trommeln: ErspUren des Rhythmusgefihls und des miteinander Musizierens

FREITAG: 13.00 - 18.00 UHR

@ Anzahl Besucher/innen: 22,4

i Jause: Gemeinsame Jause oder

rit Kuchenbacken: Gemeinsames Kuchen-/Keksebacken unter Anleitung (bei Bedarf)

i Englischrunde: Auffrischung der Englischkenntnisse mit leichten Themen,
englisches Scrabbel, Kreuzwortratsel (14-tagig)

i Yoga fur Alle: Den Kérper spuren, zur Ruhe kommen (14-tagig im GroBen Raum)

it M&nner-/Frauenrunde:  Thematisierung von Mdnner- bzw. Frauenthemen innerhalb eines
geschifzten Rahmens (14-tGgig)

SAMSTAG: 13.00 — 18.00 UHR
@ Anzahl Besucher/innen: 23,5

r# Redaktionssitzung: Erarbeiten der
hauseigenen Zeitung (14-t4g.)

i Jause: Gemeinsame Jause

i Samstag-Programm: Quiz, Disco, Lesungen,
Ausflioge, Spaziergang, Kegeln,
Museumsbesuche, Workshops, Vortrage,
Minigolf, Live Music Konzerte, usw.
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HAUSVERSAMMLUNG/REGENBOGEN-
KONFERENZ:

ri 1x/Monat planen Besucherlnnen das
Monatsprogramm fUr die Samstage des
Folgemonats. Schwerpunkte und Inhalte
werden gemeinsam erarbeitet.
Besprechen von organisatorischen und
zwischenmenschlichen Problemen.
Finden an verschiedenen Wochentagen
statt, um allen die Moglichkeit einer
Beteiligung zu geben.



Angebote im Haus

Geburtstagstorte

Hat eine Besucherin oder ein Besucher Geburtstag, so kann er/sie sich
in die Geburtstagswunschliste eintragen. An einem Mittwoch wird in
der Snackbar gemeinsam mit den anderen Besucherinnen mit einer
meist selbstgebackenen oder einer gespendeten Geburtstagstorte
gefeiert. Eine persdnliche Geburtstagskarte wird vorbereitet und von
allen Besucherinnen und Mitarbeiterinnen mit netten WUnschen
versehen an das Geburtstagskind Ubergeben. Gleichzeitig erhalt das
Geburtstagskind einen ,,Geburtstagsgutschein* fur ein Essen in der Snackbar! Viele
Besucherlnnen freuen sich Uber die gemeinsame Feier und genieBen das gesellige Miteinander
speziell an diesem Tag.

Kochgruppe

In unserer Kochgruppe geht es darum gemeinsam mit unseren Besuchern und Besucherinnen
eine Mahlzeit einzunehmen die wir zuvor auch gemeinsam gekocht haben. Wir wollen
vermitteln, dass es maoglich ist, auch mit kleinem Budget eine schmackhafte und gesunde
Mahlzeit zu zubereiten. Die einzelnen Arbeitsschritte werden besprochen und die Arbeiten
unter den Teilnehmerinnen aufgeteilt. Das gemeinsame Koch-Erlebnis umfasst das Kochen, das
gemeinsame Essen und das gemeinsame Reinigen der KUche. So versuchen wir unsere
Besucherinnen und Besucher dazu zu ermutigen sich selbst zu Hause den einen oder anderen
kleinen Lustmoment zu génnen. Durch das Erlebnis in einer Gruppe gemeinsam erfolgreich zu
sein, bieten wir den Menschen die unsere Kochgruppe besuchen die Moglichkeit ihren
Selbstwert zu erhdhen und positive soziale Bindungserfahrungen zu machen..

Die Snackbar

Unsere Imbissstube findet jeden Mittwoch zwischen 17:00 und 18:30 statt. In gemuUtlicher
Atmosphdre wird gelacht, geplaudert und die ein oder andere Gaumenfreude verspeist. Es
werden viele kleine Kostlichkeiten angeboten, wie zum Beispiel Variationen vom Ei (Eierspeis
mit 3, 4, 5, oder auch bis zu 6 Eiern), Hom and Eggs und Schinken-K&se-Toast. Aber auch fir die
Freundinnen der SUBspeisen ist ausreichend gesorgt mit dem frischen und selbstgebackenen
Kuchen von Anni, Eiskaffee, Bananensplit, Schoko- und Vanillepudding.

Grillen im Garten

V"?@ Da wir beim Sommer-Abschiedsfest 2017 von unserer
_’~1.,- <71 Leiterin Ursula einen tollen Griller geschenkt bekommen

. haben, konnten wir heuer schon ab den ersten warmen
Fruhlingstagen unsere Miftwoch-Nachmittage statt in der
Snackbar im Garten um den Giriller verbringen.
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Kunstwerkstatt

Die Kunst stand neben der Vielfalt auch in diesem Jahr wieder im Mittelpunkt des Geschehens
in unserer Kunstwerkstatt.

Auch 2018 durften wir wieder 2 Projekte mit dem
talentierten Kinstler ,H" miterleben. Einmal kam er im
FrUhjahr in die Kunstwerkstatt, um die Themen
Portraits, Menschen und Tiere mit uns zu erlGutern und
im Herbst kamen wir ein zweites Mal in den Genuss,
Kunst einmal aus direkter Quelle mit ,H" zu erleben.
Wir haben ein herbstliches Projekt mit dem Thema
Mandalas gemacht. Wir haben jede Menge
Wissenswertes zur  Gestaltlung und  Herstellung
unterschiedlichster Mandalas gehoért. Das Projekt war
wieder ein Highlight fUr die Besucherlnnen in der
Kunstwerkstatt.

Auch sonst wurde dieses Jahr wieder kraftig gemalt, geféadelt, gebastelt, gestrickt, gehdkelt,
geklebt und geschnipselt was das Zeug hielt!

In der Kunstwerkstatt stehen immer die persdnlichen Mdglichkeiten der Besucherlinnen im
Mittelpunkt. Die Aufgabe von den Betreuerinnen ist es, die Besucherlnnen zu unterstitzen und
zu férdern, wo es nur geht.

Die Betreuerlnnen machen VorschlGdge und erarbeiten Anleifungen, die es jeder und jedem
ermoglichen, sich zu beteiligen — ganz nach Lust und Laune. Jedoch entscheiden die
Besucherinnen selbst, welche Projekte sie im Rahmen des Betreuungsangebots realisieren
mochten.

Die unzdhligen, unterschiedlichen Materialien und Werkzeuge sind die Grundvoraussetzung for
das kUnstlerische, bunte Treiben.

Auch 2018 durften wir uns wieder Uber zahlreiche Abnehmerinnen der kreativen Basteleien bei
unserem Sommerfest, einem Verkauf in einer Volksschule und unserem Adventevent freuen.
Zusammen gebastelt und anschlieBend verkauft wurden unter anderem Armbdnder,
gladnzende Ketten und Ohrringe, farbenfrone Mandalas, abstrakte Kunstwerke, authentische
Kohleportraits und bunte Tierzeichnungen bis hin zu besinnlichen Weihnachtskarten und
SilvesterglUcksbringern. Wir alle freuen uns schon auf das vielseitige Treiben im kommenden
Jahrin der Kunstwerkstatt!

Holzwerkstatt

Unter der Leitung von Ludwig, der ehrenamtlich sein
Wissen und Koénnen mit den Besucherinnen des
Regenbogenhauses fteilt, findet einmal wdchentlich
jeden Donnerstag, die Holzwerkstatt in  unserem
Hofgebdude statt. Dort werden eigene Ideen umgesetzt,
aber auch viele Anregungen und Mdaglichkeiten
angeboten. Die Arbeit mit dem Holz férdert nicht nur die
motorisch/sensorischen  Fdhigkeiten, sondern auch
Konzentration, Ausdauer und Geschicklichkeit. Nebenbei
kann man wunderbar Gesprdche fUhren und
Erfahrungen austauschen. Dieses Angebot wird nun auch
gerne vermehrt von Frauen angenommen. Die Werksticke kdnnen mit nach Hause
genommen oder auch fUr den Verkauf bei unseren Festen gespendet werden.
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Keramikwerkstatt

Die Keramikwerkstatt erfreute sich auch im Jahr 2018
groBer Beliebtheit. Donnerstags zwischen 14:00 und 15:30
fUllt sich die kleine, aber feine Werkstatt mit 5-8 kreativen
Menschen, die dort die ausgefallensten Ideen mit Ton
verarbeiten. Unterstitzt wurden wir auch heuer wieder [
von unserer enrenamtlichen Keramikerin Helga, die fUr die
fantastischsten Einfalle stets prakfische Umsetzungsideen
parat hat.

Neben Drachenflaschenhaltern, Landschaftsreliefs und
ButtergefdBen haben wir uns in der kalten Jahreszeit der
Herstellung von Punsch-Hé&ferln verschrieben.

Regenbogenchor

Im Jahr 2018 gab es einige Kooperationsprojekte.
Mit LiveMusicNow gab es heuer 2 gemeinsame

. Konzerte, bei denen der Chor von einem Pianisten
" begleitet wurde. Ausserdem war ein kleiner Teil
des Chores beim Maibaumaufstellen am Platz, bei
dem jedes Jahr die Schilerlnnen, Eltern und
Lehrerinnen der Volksschule am Platz gemeinsam
Lieder singen, mit dabei. Zusatzlich gab es 4
Auftritte des Chores bei den Festen des
Regenbogenhauses, er wirkte mit beim
Sommerfest, KulturfrGhstUck, AdventEvent und bei
* der Weihnachtsfeier. Einige neue Besucherinnen
bereicherten mit ihrer Stimme den Regenbogenchor und nicht nur fur die Konzerte wurde
fleissig 14tégig am Donnerstag um 16:00 Uhr geprobt, sondern einfach ,,nur” gerne gesungen.
Besucherlnnen berichten nach den Proben von einem Wohlsein und von einem fréhlichen
Gefuhl, dass sich mit dem Singen einstellt. Wir sangen unter anderem, Lieder alter
Zeichentricksendungen, wie Barbapapa, Heidi, Pinocchio, aber auch Udo Jurgens,
Commedian Harmonists, alte und neuere Weihnachtslieder und vieles mehr. Besonders stolz
waren wir heuer auf unser erstes Zweistimmiges Lied, bei dem sich die Gruppe in zwei Stimmen
aufteilte und es schaffte die jeweilige Stimme zu halten. Dadurch entsteht Harmonie, sowohl
horbar als auch fUhlbar. Fir 2019 gibt es wieder viele Ideen fUr neue Lieder und wir freuen uns
auf das miteinander Tonen.

Theatergruppe

Die Theatergruppe war im Jahr 2018 sehr akfiv. Die Anzahl der
Mitwirkenden rundete sich von 8 bis zu 12 Schauspielerinnen auf. Die
Stimmung war gut und es wurde viel gelacht. Neben den amuUsanten
Anregungen von Herrn Hartl, der einen sehr groBen Schatz an Sketches
in die Gruppe einbringt, wurden durch die kreative Mitwirkung von
jedem einzelnen Theatergruppenmitglied lustigste Szenen schépferisch
zum Leben erweckt, die dann bei den Festen des Regenbogenhauses
zur AuffGhrung gebracht wurden. Beim Kulturfrohstick durften wir Gber
die einzelnen Leistungen staunen. Es wurden unter anderem berGhmte
historische Persdnlichkeiten beschrieben, und das auswendig!, die dann
% vom Publikum erraten werden mussten, man darf aber auch die
: = ,kleineren" Rollen nicht vergessen, die Uberzeugend und mit viel Mut
gespielt wurden, das muss man sich erst mal zutrauen, vor einem Publikum zu sprechen und die
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Kunst der Kommaddie ist eine der schwierigsten in den Gengres des Theaters. Diesmal gab es
sogar bei der Weihnachfsfeier ein paar humorvolle Szenen anzusehen, die das Fest durch viel
Lachen erhellten.

Trommeln

Die Trommelgruppe ist eine etwas kleinere Gruppe, was die Anzahl der Teilnehmerinnen
betrifft, doch ist sie nicht minder wertvoll, noch weniger gerne besucht, als die anderen
Angebote im Regenbogenhaus. Sie ist ein ganz wichtiger Beitrag zum Stressabbau und wie das
gemeinsame Singen, ein Quell fUr das Erleben von Zusammenklang, Harmonie und Mitgefuhl.
Es werden verschiedene Instfrumente verwendet, lautere Trommeln und leisere Orff-Instrumente
wie Triangel und Holzsticks. Zudem auch eine Kalimba, die eine besonders zarte Stimmung
erzeugt. Wir wechseln ab von lauten bis ganz leisen und sanften KlGdngen, erzahlen
Geschichten mit den Instrumenten und lassen hier und da mal alles raus. Das Ladcheln im
Gesicht ist die Bestatigung fur die wohltuende Wirkung des Trommelns.

Fravenrunde

Die Frauenrunde wird von Sumaia geleitet und findet 14-t&gig abwechselnd mit dem
Englischkurs statt.

Besprochen werden frauenspezifische Themen, die jeweils spontan von den Besucherinnen
vorgeschlagen werden. Sehr wichtig ist das anonyme Setting im Einzelgespré&chsraum, was den
Besucherinnen ermoglicht, oft sehr emotional Uber persdnliche und intime Themen zu
sprechen.

Um die Atmosphdre gemutlicher zu machen, wird Tee bereitgestellt.

Dieses Angebot wird von den Besucherinnen gerne angenommen und entspannf so manche
schwierige Situation.

Durch diesen geschutzten Rahmen kénnen sich die Frauen auch schwierigen Gesprdchen
offnen, was einen intensiven Austausch moglich macht.

Sehr positiv ist, dass alle Frauen sich einbringen kénnen, aber alles freiwilliger Teilnahme beruht.
Im Durchschnitt wird dieses Angebot von sechs Besucherinnen in Anspruch genommen.

Mdnnerrunde

Neben der Frauenrunde bietet das Regenbogenhaus freitags alle zwei Wochen die
Mdnnerrunde an. Es handelt sich hierbei ebenfalls um eine offene Gesprdachsrunde;
Themenvorschldge werden von den Besuchern selbst vorgegeben.

Wdahrend der Mannerrunde ist es fUr die Teilnehmenden maéglich, sich in wertsché&tzender sowie
vertraulicher Atmosphdre austauschen zu kdénnen. Allfagsgeschehen sowie individuelle
Problemstellungen werden diskutiert. Wie bei allen anderen Angeboten auch, ist auch hier ein
Betreuer vor Ort. Im Fall der Mannerrunde besteht dessen Aufgabe darin, bei der
Themenfindung zu helfen und ein angenehmes Gesprdchsklima aufrecht zu erhalten, indem
alle Teinehmenden dabei unterstUtzt werden, zu Wort zu kommen.

Im vergangenen Jahr 2018 drehten sich die Gesprdche vor allem um die Themen Politik,
Nachrichten, Geschichte sowie persdnliche Problemstellungen. Auch viele persdnliche
Geschichten wurden présentiert, darunter auch viele lustige Erzdhlungen, welche die
Teilnehmenden immer wieder zum Schmunzeln und Lachen brachten.
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Yoga fir Alle

Dieses Angebot - welches Freitags im 2-Wochen-Rhythmus angeboten wird - soll einen
einfachen Einstieg in die Bewegungsfreude fur alle Besucherinnen darstellen. Dabei wird
individuell auf die Mobilitat dieser RUcksicht genommen. Simple Yoga-Ubungen werden hier
angeboten; teils kdbnnen diese auch im Sitzen bewerkstelligt werden, was weniger mobilen
Besucherinnen zu Gute kommt.

Zusatzlich flieBen AtmungsUbungen in die Yoga-Stunde ein, welche die Teilnehmerinnen
innerlich zur Ruhe kommen lassen sollen und ebenso im Allfag angewendet werden kénnen.
Eingeladen sind — wie der Titel des Angebots schon verraten ldsst — all jene, die wollen. Da der
Intensit@tsgrad der Einheiten gleich bleibt, ist jederzeit ein Einstieg moglich.

Im Jahr 2018 wurde noch mehr ,,Empowerment" geférdert und so ergab es sich, dass einige
Besucherinnen Teile des Angebots anleiteten, indem sie eigene Ubungen vorzeigten. Auch
bekam die Gruppe UnterstGfzung einer Praktikantin, die selbst Yoga-Lehrerin ist und somit noch
weitere wertvolle Ideen und Ubungen mit auf den Weg geben konnte. Die Gruppe selbst
besteht momentan aus 2-3 ,,Stammgdasten” und ergdnzt sich immer wieder durch spontan
teilnehmende Besucherlnnen.

Redaktionssitzung und Regenbogennachrichten

Das Angebot der sogenannten Redaktionssitzung findet
jeden zweiten Samstag statt. Es werden selbstgeschriebene
Texte, Gedichte, Erlebnisberichte, emotionale
Aufarbeitungen und kritische Auseinandersetzungen mit
aktuellen gesellschaftichen Themen vorgetragen und
gemeinsam wertschatzend besprochen. Die
Redaktionssitzung bietet einen geschiUtzten Raum um seinen
Ideen nachzugehen, Inspirationen zu holen und vor allem
wird durch den gemeinsamen Austausch Uber die Texte Mut
gefasst. Mut zum Schreiben, Mut zum Erl@utern der eigenen iais]
Meinung oder Perspektive und auch Mut zum Vortragen der eigenen Werke vor Publikum, wie
beim Sommerfest oder KulturfrGhstick. Die literarischen Kompositionen unserer Besucher*innen
= werden auch in den viermal jdhrlich erscheinenden
: Regenbogennachrichten verdffentlicht - falls dies auch
erwunscht ist.

Es ist Uberaus beeindruckend wie gesellschaftliche und
persénliche Themen von unseren Besucher*innen  auf
unterschiedlichste Weise literarisch aufgearbeitet werden.
. Dabei ist es auch moglich sich durch Bilder und Collagen
auszudriocken und so RUckmeldungen zu Ideen,
Blickwinkel, GefUhlen oder Gedankengdngen zu
bekommen.

Englischrunde

Auch im Jahr 2018 haben wir uns wieder ein Werk aus der Weltliteratur ausgesucht um es
gemeinsam zu lesen und zu Ubersetzen. Diesmal lasen wir spannende Kriminalromane aus der
Feder von Sir Arthur Conan Doyle und seinem Held Sherlock Holmes, natUrlich in vereinfachter
Form. Nach etwa der Hélfte der gemeinsamen Zeit haben wir uns wieder dem entspannenden
Scrabble-Spiel gewidmet. Gemeinsam und ohne Druck gewinnen zu mussen, haben wir
versucht Woérter zu finden und an vorhandene Worter anzulegen. Dabei haben wir immer
wieder neue Worter entdeckt oder uns an ,alte' Worter erinnert. Der SpaB und das
gemeinsame TUfteln standen wie immer im Vordergrund. Die Englischrunde wird von
durchschnittlich 5 Besucherinnen mit unterschiedlichsten Kenntnissen besucht und dient vor
allem dem Auffrischen von verschittetem Schulenglisch.
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Gesprachsrunde

Die wochentliche Gespréchsrunde bietet den Besuchern die Gelegenheit aktuell anstehende
Themen in einer geschuUtzten Atmosphdre zu besprechen. Die Runde wird mit einem kurzen
Blitzlicht zum eigenen Befinden eingeleitet und bietet dann Raum auf gerade aktuelle Themen
einzugehen, welche von den Teilnehmern selbst gewdhlt werden. Die Gesprdche werden
unter fachkundiger Leitung gefUhrt, wobei vor allem auf wertschdtzenden Umgang geachtet
wird.

Den Abschluss der Gesprdachsrunde bildet ein positiver Ausblick auf den nachfolgenden
Abend bzw. Tag, so dass die Besucher eine Starkung aus der Runde in ihren Alltfag mithehmen
kénnen. Dieses Angebot wird von den Besuchern gerne angenommen.

Hausversammlung und Regenbogenkonferenz

Je einmal pro Monat finden die Hausversammlung und die Regenbogenkonferenz statt. Der
Wochentag ist immer ein anderer, damit wirklich auch jeder/jede teilnehmen kann.

In der Hausversammlung werden organisatorischen Dinge besprochen, die die Besucherlnnen
und das Tageszentrum betreffen. Anderungen und Neuigkeiten werden bekanntgegeben und
Wichtiges diskutiert. AuBerdem wird anhand von Vorschldgen der Besucherinnen das
Samstagsprogramm des Folgemonats durch demokratische Abstimmung ausgewdhlt und
festgelegt. An der Hausversammlung mussen alle an diesem Tag anwesenden Besucherinnen,
Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen teilnehmen. Mochte jemand nicht teilnehmen, muss
er/sie fUr die Dauer der Versammlung das Haus verlassen. Veranstaltungsort ist der groBe
Raum, Dauver ca. 1 Stunde. Es gibt eine/n Moderator/in, der/die die Punkie der
Hausversammlungsliste der Reihe nach vorliest und darauf achtet, dass niemand unterbrochen
wird, auBerdem gibt es noch eine/n Co-Moderator/in, die auf die Wortmeldungen achtet.

Bei der Regenbogenkonferenz gelten dhnliche Regeln, wie bei der Hausversammlung. Ein
Unterschied ist, dass bei der Regenbogenkonferenz vorwiegend zwischenmenschliche Themen
oder Konflikte besprochen werden und die Moderation durch ein Teammitglied erfolgt. Bei
beiden Versammlungen wird moglichst genau protokolliert. Die Protokolle werden im
Eingangsbereich des Hauses ausgehdngt. Neue Themen werden auf eben diesen Protokollen
gesammelt, dort kann jeder Besucher, jede Besucherin und auch alle Mitarbeiterlnnen
ihre/seine Punkte aufschreiben.

Klausur fur Alle

Bereits zum zweiten Mal fand am 21. April 2018 die ,Klausur
fOr Alle' statft. Hintergrund dieser Veranstaltung war der
Wunsch nach Mitsprache zu wichtigen Wahrnehmungen
im Haus und das Sichtbar-machen dieser Winsche. Da es
viele unterschiedliche BedUrfnisse  gibt, ist die
Themenfindung immer eine erste Herausforderung. Heuer
ging es um die Themen ,Wertschatzung' und eine Ubung
zum ,Eingehen auf heikle Themen'. In
Kleingruppenarbeiten wurden die unterschiedlichen
Wahrnehmungen zu gleichen Themen herausgearbeitet
und dabei festgestellt, dass ein und derselbe Begriff unterschiedliche Assoziationen, Bilder und
Geflhle erweckt. Im Rahmen der ,Klausur fur Alle* lernten Besucherinnen den wertschétzenden
Umgang mit anderen Personen und deren anderen Wahrnehmungen. Hilfreich bei
Konfliktldsungen und dem Annehmen des Anders-Seins ist auch das Anerkennen
unterschiedlicher Sichtweisen. Die Klausur wurde wieder als bereichernd und verbindend
erlebt. Auch im Team konnten wir riGckblickend feststellen, dass viele neue Eindricke
gewonnen werden konnten. Obwohl zeitlich und terminlich ein deutlich hdéherer Aufwand,
werden wir versuchen, diese Klausur auch 2019 wieder moglich zu machen.
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Kuchenbacken / Keksebacken

Das Angebot Kuchen- oder Kekse backen wird immer
vor besonderen Anldssen wie Festen  oder
Feierlichkeiten am Freitag eingeschoben. Unsere
Besucherin Karin bringt sich mit inren BackkUnsten nicht
nur jeden Donnerstag mit selbstgebackenen Kuchen
ein, sondern animiert immer wieder auch andere
Besucherlnnen zum mithelfen.

2018 gab es Osterpinzen, Schokomuffins,
Sacherschnitten, Mohnkuchen, diverse GuglhUpfe und
Weihnachtsbdckerei.

Gesundheitsberatung

Dr. Sami Ayad ist Allgemeinmediziner und steht den Besucherlnnen einmal im Monat fUr eine
individuelle Gesundheitsberatung zur VerfGgung. Die Beratung ist anonym, kostenlos und
unterliegt der drztlichen Schweigepflicht.

Sozialarbeit, Lebens- und Sozialberatung

Hermann, ehrenamtlich tatiger Sozialarbeiter, und (seit Sommer 2018) auch Alexandra, eine
ehemalige Prakfikantin und Lebens- und Sozialberaterin, bieten abwechselnd an Mittwochen
kostenfreie Gespr&chs- und Beratungsstunden in unserem Haus an. Diese Angebote senken die
Hemmschwelle fUr unsere Besucherlnnen deutlich, weil sie in einem vertrauten Rahmen — auch
zum Hineinschnuppern — angenommen werden kénnen.

Psychotherapie

Von Anfang 2016 bis Ende 2018 betreute Frau Mag. Elisabeth Kainz-Ohrenstein,
Psychotherapeutin in Ausbildung unter Supervision (auBerhalb der Offnungszeiten) 3 - 4
Besucherinnen kostenfrei in unserem Haus. Wir bedanken uns sehr herzlich fir dieses sehr
bereichernde Angebot. So war es fUr einige Besucherinnen leichter moglich Psychotherapie
kennen zu lernen, die Angst davor abzubauen und wichtige Entwicklungsschritte nachzuholen.
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Einzelveranstaltungen

Bericht Ausflug ,,Heidi’s Zauberpark” in Dornbach Samstag, 20.1.2018

Wir sind um ca 13h30 bei stranlendem Sonnenschein und
Vorfreude, vor allem auf die ZwerghUhner, los
marschiert.

Wir sind dann mit den offentlichen Verkehrsmitteln ( 10er
StraBenbahn und 43er StraBenbahn) ca 45 Minuten
dorthin gefahren.

Dort angekommen haben wir den weitldufigen,
wunderschdnen Park bewundert und haben auch die 3
- | lieben ZwerghUhner entdeckt, die sogar ein Besucher

1‘-‘2& vor einiger Zeit dort ausgesetzt hat. Auch Fische kann

Der Park bietet sehr viele verschiedene Sitzgelegenheiten mitten in der Natur und vor allem im
Sommer ist es dort wunderschdn und still, obwohl man sich in Mitten von Wien befindet.

Heidi, die Besitzerin, hat uns herzlich empfangen und mit Kuchen, Kaffee, Keksen und Wasser
bewirtet und war von Anfang an bis zum Ende sehr bemUht um uns.

Nachdem wir den Garten bewundert und uns mit Kaffee und Kuchen gestérkt hatten, durften
wir sogar einen kurzen Vortrag Uber Gesundheit miterleben.

Nach ca. 4 Stunden haben wir uns wieder auf den Weg zum Regenbogenhaus gemacht.

Kegeln und Fasching im Februar 2018

&

Trotz der etwas kUhlen Wetterlage fanden sich 12 furchtlose
Besucherinnen ein, die einen schénen Winterspaziergang in
den Lainzer Tiergarten mit uns unternahmen. Nach einer
kurzen Rast in der Hermesvilla spazierten wir wieder zurick,
wo der Bus bereits auf uns wartete.
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Aktionswochenausflug nach Melk

Wie jedes Jahr organisierten wir 2018 einen
besonderen Tagesausflug fUr alle jene
Besucherinnen, die in der Putzwoche beim Reinigen
des Hauses mitgeholfen haben. Diesmal ging es zum
Stift Melk, wo wir das Kloster und die weitreichenden
Klosteranlagen besichtigten und uns bei einem
wirklich ausgezeichneten Mittagessen starkten. Trotz
AnkUndigung von Schlechtwetter wurde es sogar
noch ein heiBer FrUhjahrestag. Der Ausblick von der
Terrasse des Klosters war einzigartig, aber auch die
Bibliothek und die Gartenanlagen brachten uns zum Staunen.

Sommerfest 2018

Manchmal sagen Bilder mehr als viele Worte......
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Sperre Hadikgasse und Baustelle Eingangsbereich

Die Firma Starkl unterstiGtzte uns beim Kauf
zweier Hainbuchen und spendete die
Pflanzerde. Unter fachkundiger Anleitung
von Werner wurden die B&ume mit unseren
| Besucherinnen eingepflanzt.

An diesem verschneiten, eher kUhlen Mitte Mdarz Tag haben wir das
Regenbogenhaus um 1330 verlassen. Wir gingen zur U Bahn und fuhren
damit bis zum Burgring. Von dort aus gingen wir noch etwa 15 Minuten
zum Heldenplatz, wo sie das Weltmuseum befindet. Den Besucherinnen
und dem Team hat das Museum sehr gut gefallen.

Es gibt dort viele interessante Dinge aus aller Welt zu bestaunen.

Nach etwa 2,5 Stunden haben wir uns wieder auf den Rickweg in
Richtung Regenbogenhaus gemacht und waren um ca 17 Uhr wieder im
Regenbogenhaus, wo wir uns mit Tee und Kaffee warmten.

Allen hat der Ausflug frotz des eher winterlichen Wetters gut gefallen ©
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Minigolf im Bohmischen Prater, Juni 2018

Am 9.Juni zogen wir wieder los Richtung Béhmischen Prater,
frotz der Wolken und dem schwulen Wetter und den Raupen,
die in den Eichen rumklettern ;).\ Nach einem kleinen Zwischen-
Stop im Spar, wo wir noch etwas zu essen und trinken
einkauften, spazierten wir gemutlich zum B&hmischen Prater.
13 Spieler k&mpften beim Minigolf am schattigen Platz unter
den Eichenb&umen?, Dann spazierten wir wieder langsam
zurdck.

Bericht Ausflug , Afrika Tage“, Montag, 20.08.2018

Da das Haus wegen Umbau geschlossen war, frafen wir uns in Hietzing vor der Trafik fUr diesen
Ausflug. Das Thermometer zeigte magische 37 Grad und dementsprechend war uns allen sehr
heiB. 14 Besucher und Besucherinnen und 5 Befreuer und Praktfikanten frotzten der Hitze.

Wie zu beflrchten war, war gerade unsere U-Bahn

" nicht kimatisiert — aber wie heiBt es so schdén — was
einen nicht umbringt ....

. Gott sei Dank schoben sich dann doch ein paar
Wolken vor die sengende Sonne und wir fanden auch
etwas Schatten auf dem Festgeldnde und so wurde

- der Ausflug doch noch einrichtiges Vergnigen. Heute
~war freier Eintritt den wir gerne ausnutzten. Anfanglich
waren noch eher wenig Leute, dann kamen immer
mehr Besucher und das Geldnde fUllte sich
zunehmend.

Viele bunte Gewdander, afrikanische Holzstatuen, Bauchtanz (hat der Autor leider versGumt),
Trommeln, unterschiedlichste Gerichte...Ein wahres Fest fUr alle Sinne.

Etwas erschépft doch sehr zufrieden machten wir uns am Abend wieder auf den Heimweg.

Es war ein sehr schéner, abwechslungsreicher Ausflug!

Bericht Ausflug ,,Schonbrunn“, Montag, 27.08.2018

Der heutige Ausflug ging nach Schoénbrunn. 16
Besucher und 4 Betreuer trafen sich wieder in Hietzing
-« zum gemeinsamen Spaziergang zum Tierpark.
L Das Wetter war diesmal sehr angenehm nach der
Hitzewelle der vergangenen Tage. Wir begannen mit
einem Besuch im Elefantenhaus und kamen dann
: : ——— gerade recht zur FUtterung der Seeldbwen. Wir hatten
> . =
uns je nach Interesse in verschiedene Gruppen aufgeteilt.
Einige kamen an den Orang Utangs vorbei und waren bei der
FUtterung des Koala Bé&ren und bei den faulen Flusspferden.
Andere im Regenwaldhaus und bei den Pinguinen. Sogar den
Herrn Ex-Bundeskanzler, Christian Kern trafen wir ©
Das war wieder ein ganz schoner und lustiger Ausflug und wir
sind alle froh und bereichert wieder nach Hause gekehrt.
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29. August — Ausflug ins Therapiezentrum Ybbs

Wir machten uns um 11.00 bei wunderbarem Wetter auf
den Weg nach HiUtteldorf und von dort weiter nach
Ybbs im Im Zentrum, wurden wir mit Kaffee und Kuchen
und einem Info-Film erwartet. Danach zeigten uns die
beiden Sozialarbeiter verschiedene Stationen: die
Gartentherapie, die Musiktherapie und die :
Kunstwerkstatten, wo mit Holz, Keramik und Glas \
gearbeitet wurde. Wir konnten viele Interessante Inputs auch
fUr unsere Arbeit im Regenbogenhaus mitnehmen. Auch die
Besucherlnnen konnten sich Gber mégliche Aufenthalte
informieren, alle Fragen wurden ausfUhrlich und geduldig

| beantwortet. Zuletzt besuchten wir noch das Wohnheim, wo
4 es Wohnmoglichkeiten fur derzeit ca. 200 Personen gibt. Der
Austausch mit den vielen Sozialarbeiterinnen, Pflegerinnen
und Betreuerlnnen war hdchst informativ und wir konnten
einen ganzen Rucksack an Ideen und Eindricken mit nach
Hause nehmen.

Besonders gefallen hat uns die wunderbare Lage des Therapiezentrums, direkt an der Donau in
einer wunderbar gepflegten Gartenanlage. Die Patientinnen haben viele therapeutische
Méglichkeiten wie z. B. Akupunktur, Gartenarbeit, keramische Tatigkeiten oder aber auch
einfach nur Freizeit im Garten zum relaxen oder Gesprdche fUhren.Die RUckfahrt war geprégt
von den vielen EindrUcken. Dank unserer Spender konnten wir einen GroBteil der Fahrtkosten
zuschieBen, wodurch der Ausflug fur alle gut leistbar war.

Ausflug zum ZAMG, August 2018 Ausflug FernwarmeWien, August 2018

Im Zuge eines Preisausschreibens gewannen wir den
Eintritt in die ,Green Art Tulln' und beendeten den
Sommer mit einem Ausflug in die Gartenstadt.
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Advenifeier und Weihnachten im Dezember 2018

Die Advent- und Weihnachtszeit ist jedes Jahr etwas ganz Besonderes hier im Haus. Nicht jeder hat an
diese Zeit gute Erinnerungen, viele flirchten sie sogar, weil traurige Erinnerungen hoch kommen. Wir
haben es uns daher zur Aufgabe gemacht gute Erinnerungen mit traditionellen Tatigkeiten wie Kekse
backen und basteln zu aktivieren. Weniger guten Erfahrungen setzen wir neue und schone Momente
entgegen. So bekommt jeder Besucher zu Weihnachten ein Geschenk, das auch heuer wieder vom
Rotary-Club gespendet wurde. Die liebevoll gestalteten Packchen sind jedes Jahr das Highlight zu
Weihnachten. Heuer nahmen auch einige Besucherlnnen an der Wiener Wichtel Challenge teil und
bekamen Geschenke von Privatpersonen. Eine schéne Initiative, die da ins Leben gerufen wurde.

Wir méchten noch auf unsere Homepage www.regenbogenhaus.at hinweisen, der aktuelle
Einblicke in das Vereinsgeschehen sowie AnkUndigungen fUr unsere Veranstaltungen
enthommen werden kdnnen.
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http://www.regenbogenhaus.at/

