statt

Sinn

Cash

Der Sozialbereich boomt ... Denn
auch die besten Gehalter sind kein
Garant fur Arbeitszufriedenheit!

Text manfred.greisinger@welness-magazin at

an konnte die kritische Einstellung zur Berufswahl sei-
nes Sprosslings sogar Uber die Radiowellen splren: als Baumillio-
nar Hanspeter Haselsteiner gegentiber Claudia Stockl im stets er-
hellenden O 3 .Sonntags-Frihstlck” Gber seinen &ltesten, 30-jah-
rigen Sohn anmerkte: ,Er ist auf der Suche nach dem Sinn des Le-
bens — und meint, ihn als Sozialarbeiter zu finden.”
Ja, zweifellos kénnte der junge Mann es einfacher
haben. Materielle Sorgen sollten in dieser Familie
wohl ausgerdumt sein. Doch das ,Haben"” macht
nur eine Seite der Lebens-Medaille aus; wesentlich
ist, die andere Seite, jene des ,Seins” aufzupolie-
ren, Und offenbar widmen sich immer mehr Men-
schen ernsthaft der Kernfrage des Lebens, was wirk-
lich wichtig ist. Die Antworten liegen weder im pri-
vaten Dritthaus am See, dem Tanzabzeichen in Gold
noch beruflich im vollklimatisierten GroRraumbiiro, in schmucken
Dienstwagen, und auch nicht in dicken Gehaltern, selbst wenn sie
wie im Bankenbereich 15-mal im Jahr in stattlichen Summen aus-
bezahlt werden ...
+Studien zeigen, dass 26 Prozent der Gsterreichischen Arbeitneh-
mer burn-out-geféhrdet sind’ verweist Wirtschaftspsychologin
Mag. Sabine Prohaska; ,viele vermissen den Sinn darin, sich fiir
einen anonymen GroRkonzern, ein nicht greifbares Konstrukt her-
zugeben und wechseln in einen helfenden Beruf, wo sie Men-
schen direkt und unmittelbar unterstiitzen kbnnen”

Sinn spiiren im Regenbogenhaus. Seit 25 Jahren gibt
es in Wien (Hadikgasse) das Regenbogenhaus als , Psychosozia-
les Tageszentrum' Drei angestellte Experten, sechs freie Dienst-
nehmerlnnen — Lebens-/Sozialberaterinnen wie Sozialarbeiter-
Innen — sowie sechs Praktikantinnen betreuen dort rund 300 Per-
sonen, welche die gesamte Palette an psychischen Auffalligkeiten
und Krankheiten aufweisen; Borderline, Schizophrenie, Entwick-
lungsstérungen, ... Doch hier kommen tagtéglich nachmittags (au-
Rer Dienstag und Sonntag) rund 20 bis 30 Personen zusammen,
um Anschluss zu finden, sich auszutauschen, zu kochen, zu bas-

Georg Grimm, Geschaftsfiihrer Regenbogenhaus
»Es ist Arbeit direkt mit und far Menschen,

war wie mir. Manchmal kann ich dazu §
beitragen, Angste und Noéte zu lindem — und
das sind sehr schdne Erfolgseriebnisse

teln, zu tanzen, Zeitung zu machen bzw. miteinander Ausflige zu
unternehmen u.v.m. Unter ihnen ist Peter, ein Mann mit Kinder-
lahmung und Hirnschlag, der jahrelang nur zu Hause vor dem Com-
puter verbracht hatte; er bekennt mit bebender Stimme und Tra-
nen in den Augen: , Ich hatte nie eine Familie - jetzt hab ich eine.”

Und Anneliese pflichtet bei: ,Ohne Regenbogenhaus waér's
schrecklich; ich hab doch niemanden sonst!” — Ort der Geborgen-
heit, der Ersatz-Familie fir permanent 50 Menschen —und Ort, wo
Sinn spurbar, erlebbar wird. So verwundert es auch nicht, wenn
fast alle Biografien der Praktikantinnen/Dienstnehmerinnen im
Regenbogenhaus akademischen Hintergrund aufweisen — von
Personlichkeiten, die auf enorme berufliche Erfahrungen in re-
nommiertesten Unternehmen verweisen konnen; jedoch wollen
sie allesamt auf diese nur noch ZURUCKBLICKEN ... Die Zukunft
gehort fir sie unisono dem sozialen Engagement.

Die Gesellschaft lebenswerter gestalten. , Bereits vor
13 Jahren verspurte ich das Bed(irfnis, mich beruflich zu veran-
dern’ erinnert sich Tina, die — noch — in einer internationalen Bank
tatig ist. ,Ich studierte Betriebswirtschaft. Dadurch stellte ich zu-
mindest meine Familie zufrieden. Ich kaufte mir Blcher iber Kom-
munikation, kam in Kontakt mit Carl Rogers, dem Begriinder der
personenzentrierten Psychotherapie. Daraufhin setzte ich mich
ernsthaft mit dem Gedanken, eine Psychotherapieausbildung zu
beginnen, auseinander. Nach Diskussionen mit meiner Familie
und meinem damaligen Mann, die wenig Verstandnis fir meine
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Interview

»VORSICHT vor den hilflosen Helfern«

Mag. Sabine Prohaska wamt vor Sozial-Romantik

Mag, Sabine Prohaska ist Wirt-
schaftspsychologin, Trainerin und
Coach. Sie arbeitet seit 15 Jahren in
beiden Welten": fiir renommierte
Unternehmen der Wirtschaft wie
auch fiir Sozial- und Non-Profit-Orga-
nisationen. Zudem fiihrt sie eine Stu-
die durch iiber ,Fithren im Sozialbe-
reich”. www.seminarconsult.at

Wellness Magazin: Es ist ein Trend hin

zum Sozialbereich erkennbar; was sind die
Motivationen dafiir?

Sabine Prohaska: Drei Motivationsfelder las-
sen sich orten: 1) Menschen, die Sinn in ihrer
Arbeit suchen; die am Ende des Tages greif-
baren Erfolg sehen wollen, indem sie spiiren,
sie haben einer Person konkret weitergehol-
fen, anstatt sich in einem groBen Konzern,
einem ungreifbaren Konstrukt, herzugeben
und aufzugeben. 2) Daraus abgeleitet kon-
krete Uberlastung in herkdmmlichen Beru-
fen. Verbunden mit der Hoffnung und Sehn-
sucht, dass es in sozialen Initiativen tatsédch-
lich sozialer zugeht, dass das Tempo etwas
herausgenommen wird und man dort eigen-
verantwortlich agieren kann. 3) Das Helfer-
Syndrom. Demnach sucht man Bestétigung
und Anerkennung darin, dass man anderen
hilft. Was so altruistisch, helfend erscheint,
hilft damit zuallererst dem Helfer und seinen
narzisstischen Bediirfnissen ...

Das Helfersyndrom diirfte weit verbreitet
sein?

Jede und jeder muss sich selbstreflexiv fra-
gen: Kénnte ich, was die Anerkennung be-
trifft, im Heranwachsen zu kurz gekommen
sein? Und will ich mir nun durch meine Tétig-
keit etwas fiir meinen Selbstwert holen?
Problematisch ist's, wenn man als Kind nicht
aufgrund seiner Eigenschaften geliebt wur-

de, sondern fiir das, was man machte bzw.
machen musste. Dann setzt sich das im
Erwachsenenalter fort, indem man glaubt,
sich Liebe durch aufopfernde Tétigkeit holen
zZu miissen.

Erkennen Sie eine Gefahr im

Jhilflosen Helfer"?
Scheinbar stellt man sich und seine Bediirf-
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nisse zuriick, um andere zu unterstiit-
zen; man kriegt aber sehr wohl auch
etwas: ein Kompliment, das Gefiihl,
du bist ein klasser Typ. Davon darf
sich der Helfer aber nicht abhéngig
machen. Prinzipiell ist jeder zu begrii-
Ben, der sich im sozialen Bereich en-
gagieren will. Die Menschen werden
immer &lter, der Bedarf an Hilfsleis-
tungen wachst. Ich warne davor, den
helfenden Sektor zu romantisieren. Auch hier
gibt's Druck. Den Druck, mit menschlichen
Schicksalen umzugehen — und an die Gren-
zen des Helfens zu stoRen. Aber auch den fi-
nanziellen Druck; damit zu leben, ob die Fér-
derungen wieder aushezahlt werden, die
Spenden weiterflieRen und ich meinen Job
auch noch in ein paar Monaten habe. Der
Sozialbereich braucht — ebenso — belastbare
Engagierte; solche, die auch wirtschaftlich
denken. Man muss budgetieren kdnnen und
Marketing sowie Sponsoring verstehen.

Und Faktoren wie Macht, Kontrolle und
Fiihrung spielen wohl auch im Sozialbereich
eine Rolle?!

Die gibt's natiirlich auch hier, und sie werden
immer wichtiger. Viele soziale Organisatio-
nen stellen sich bereits wie Unternehmen
auf; mit professionellem Qualitditsmanage-
ment, Marketing, Controlling; ja, mit Zertifi-
zierung. Eine Studie, die ich soeben durch-
fiihre, bestatigt die Erfahrungen mit Coa-
ching-Klienten, dass viele Leitende im Sozial-
bereich mit der Fiihrungsrolle iiberfordert
sind. Sie wollten aus dem herkémmlichen
Business aussteigen bzw. nie einsteigen und
Jnur helfen”. Doch auch hier braucht's die
Fiihrungskraft, die entscheidet und auch mal
unpopuldare MaBnahmen setzt, auf die Ein-
haltung des Dienstplanes pocht und allen-
falls Mitarbeiter entlésst.

Bettina Bartsch-Herzog, Lebens- und Sozialberaterin, Regenbogenhaus
»|ch sehe mein Leben nicht mehr als Plichterflllung
und Abhaken von bestimmten Aufgaben, sondem als
Abenteuerfahrt, bei der man neuen Menschen begegnet,
ihnen hilft und sich dabei selbst weiterentwickelt«

Kann man Sinn im Sozialen finden?

Die Grundsatzfrage lautet: Beruf oder Beru-
fung. Sie kdnnen auch als Angestellter in der
Wirtschaft ihren Job als Dienst an den
Menschen sehen. Im Sozialbereich sind die
Erfolge einfach greifbarer: Sie haben einer
geschlagenen Frau einen Platz im Frauen-
haus verschafft; Sie haben wen vom
Alkoholismus weggebracht — oder Sie haben

sich konkret fiir Menschenrechte engagiert.
Das alles ist greifbarer als Controlling im
3.000 Mitarbeiter-Konzern.

Wem kann man einen Job im Sozialbereich
empfehlen?

Hier werden vor allem engagierte Menschen
gebraucht. Keine hilflosen Helfer, die nach
kurzer Zeit selbst ausgebrannt sind, weil sie
an romantischen Vorstellungen zerbrechen.
Ich wiirde jedem Interessenten
empfehlen, mal ein Praktikum zu
machen; unentgeltlich. Und zu {iber-
priifen: Ist es so, wie ich’s mochte?
Die Zielgruppen sind vielfaltig: von
Misshandelten, Migranten {iber Dro-
genabhangige bis zu Waisen. Uber-
legen Sie: Was ist lhre wahre Moti-
vation? Wer anderen helfen will,
muss zundchst wissen —wer ist man selbst ...

Wer eignet sich nicht?

Leute, die nicht selbstreflektiert sind. Die aus
egoistischen Motiven agieren — nach der
Devise: Ich bin der tolle Hecht und erklére
euch armen Wiirmern jetzt die Welt. Solche
befriedigen nur ihren eigenen Narzissmus —
unter'm Deckmantel der Hilfe.



Winsche aufbrachten, gab ich die Idee wieder auf” Im Sommer
vor zwei Jahren Ubermannte sie jedoch dieses , starke Gefiihl fir
den psychosozialen Bereich' ,, Diesmal allerdings — bereits reifer
und unabhangiger geworden - lie? ich mich nicht davon abbrin-
gen. Und mittlerweile stecke ich mittendrin in meiner Psychothe-
rapieausbildung.” Nunmehr arbeitet sie nur mehr Teilzeit in der
Bank. —Was bringt sie dazu, den sicheren, doch recht gut bezahl-
ten Bankjob aufzugeben und in den nicht so rosig bezahlten So-
zialbereich zu wechseln? , Irgendwann habe ich begonnen, mir die
Frage nach dem Sinn zu stellen’, sagtTina: ,Welchen Beitrag kann
und will ich leisten, um unsere Gesellschaft ein bisschen lebens-
werter zu gestalten? Die Antwort lag ganz klar nicht darin, weiter-
hin Veranlagungs- oder Kreditprodukte an den Mann/die Frau zu
bringen!” Als Praktikantin — und nunmehr freie Dienstnehmerin —
im Regenbogenhaus habe sie ,bereichernde Erfahrungen” ma-
chen dlrfen. ,Allerdings hatte ich zu Beginn Berlihrungséangste,
ob ich mit Menschen, die grofteils der , unteren sozialen Schicht”
angehdren, umgehen kann. Diese Unsicherheit zerstreute sich
sofort und mittlerweile — ohne Ubertreibung - habe ich die Besu-
cher des Regenbogenhauses in mein Herz geschlossen. Ich habe
das Gefiihl, etwas Sinnvolles zu tun und mich in den Dienst einer
wirklich guten Sache zu stellen und nicht nur Handlanger zur Pro-
fiterhéhung eines Wirtschaftsunternehmens zu sein. Je gréRer
mein Einblick in den sozialen Bereich ist, desto mehr erkenne ich,
wie viel es zu tun gibt und wie viele Menschen es nicht leicht im
Leben haben. Daher sind Einrichtungen wie das Regenbogenhaus
so wichtig, da sie Menschen, die am Rande der Gesellschaft ste-
hen, einen Ort bieten, wo sie so sein kdnnen, wie sie eben sind.”

»Ich hatte nie eine Familie -

jetzt hab ich eine’ sind sich die
Besucherlnnen des Wiener Regen-
bogen-hauses einig

Eigennutzen: Persdnlichkeits-
entwicklung. Einen Aspekt ihrer Arbeit im
Regenbogenhaus wolle Tina natdrlich nicht
vergessen: das Geflhl, mit Gleichgesinn-
ten zu arbeiten, an einem Strang zu ziehen
sei etwas Besonderes und sicherlich nichts
Selbstverstandliches. Angelika Votsch-Ro-
senauer, sie war Generalsekretérin, Ge-
schaftsfihrerin im Wissenschaftsmanage-
ment, ist mitten in der Ausbildung zur Le-
bens- und Sozialberaterin. So kam sie als
Praktikantin ins Regenbogenhaus. ,An der
Arbeit hier gefallt mir der Umgang mit Men-
schen mit schwierigsten Familienhinter-
grunden, mit Menschen, die aufgrund ihrer
korperlichen und psychischen Beeintrachti-
gungen nicht mehr in die Arbeitswelt inte-
griert werden (konnen) und die dadurch in
einem sehr eingeschrankten sozialen Netz-
werk eingebettet sind. Das Tageszentrum
des Regenbogenhauses gibt ihnen eine
Struktur und stillt ihr Bedirfnis nach sozia-
lem Kontakt. Mich erfullt es mit Sinn, diese
Menschen begleiten und unterstitzen, bei
Krisen beraten und betreuen zu dirfen.”
Und das soziale Engagement bietet offen-
bar auch individuellen Nutzen: , Ich mochte
meine Personlichkeit weiterentwickeln und
mich daher mit den Feldern und Zielgruppen auseinandersetzen,
die mich am starksten herausfordern, das heif3t: Ich will genau dort
hinsehen, wo die BerUhrungsangste am grof3ten sind” Der Ge-
schaftsfuhrer des Regenbogenhauses, Ing. Georg Grimm, besta-
tigt: Er sei nicht nur aus rein altruistischen Grinden in den Sozial-
bereich gewechselt. ,,Es war kein plotzlicher Entschluss, auf viel
Geld zu verzichten und dafiir anderen Menschen zu helfen. Es war
ein Prozess. Allerdings: Eine gewisse Bereitschaft dazu war schon
immer vorhanden.”

Zeit fiir Menschen - statt Computer. Grimm arbeite-
te Gber 25 Jahre lang in der EDV-Branche und verdiente recht gut;
bei Einsatzen im Ausland sogar sehr gut. Viele Jahre lang machte
die Arbeit Spal, da sie abwechslungsreich war. ,Doch irgend-
wann begann sich in mir Unbehagen zu rihren, dass ich immer
mehr Zeit mit Computern und immer weniger mit Menschen ver-
brachte. Ich besuchte neben der Arbeit verschiedene Kurse, un-
ter anderen Uber Psychologie. Dies verstarkte mein Interesse am
Menschen, seinen Verhaltensweisen und Problematiken — wah-
rend ich in meiner Arbeit nur noch mit Maschinen zu tun hatte. Ich
begann mich zu fragen, ob die EDV, die sich zudem auch sehr ge-
wandelt hatte und fur Kreativitdt nur mehr wenig Spielraum lief3,
noch das Richtige fiir mich sei. Was bringt es fir mich und fir an-
dere, wenn ich mich in einem Bereich abplage, in dem ich mich
nicht mehr wohl fihle? Ich begann parallel zur Arbeit meine drei-
jahrige Ausbildung zum Lebens- und Sozialberater bei Frau Prof.
Dr. Perner” Nach dem Abschluss 2004 blieb Georg Grimm noch
ein Jahr im EDV-Metier. ,Ich quélte mich nur mehr durch meine
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Vom Journalismus zum Sozialberuf

»PERSONLICHE ERFULLUNG
statt Spielball der Machtigen«

Prof. Klaus Wohlschak, Obmann des Regenbogenhauses

Ir:h war 35 Jahre lang
Journalist im ORF. Ein
Beruf, um den mich
viele Menschen be-
neidet haben. Ich ha-
be recht gut verdient,
war mit Ministern,
Landeshauptleuten
und Abgeordneten auf
Du und Du, bin viel
herum gekommen und habe iiber-
all gespiirt: ,Dieser Mann ist vom
ORF, der ist mit Respekt zu behan-
deln, dem ist jeder Wunsch zu er-
fiillen, wenn es irgendwie mdglich
ist.” Ich wurde aulRergewdhnlich
zuvorkommend behandelt, erfreu-
te mich bei diversen Gelegenhei-
ten an exquisiten Buffets, erhielt
alle moglichen ,Pressegeschen-
ke", empfing hohe persdnliche
Wertschétzung, die meinem Alter
und meinen persdnlichen Leistun-
gen in keiner Weise angemessen
war. Mit zwanzig hat mir das total
imponiert. Bald verloren die Ver-
suchungen der (vermeintlichen)
Karriere aber ihren Reiz: Ich spiir-
te immer mehr, dass ich als Jour-
nalist nicht Teil jener ,vierten Ge-
walt” war, deren Aufgabe es (im
Idealfall) ist, die Méchtigen zu
kontrollieren und das Feuer der
Demokratie zu hiiten, sondern im
Gegenteil: Zunehmend empfand
ich mich als Spielball der Méachti-
gen, nach hunderten von Inter-
ventionen verschiedener politi-
scher Parteien (,cosi fan tutte” —
sie machen es alle ...), je nach
wirtschaftlichem Interesse der
Veranstalter, je nach Fligsamkeit
der jeweiligen Chefredakteure
und Intendanten. Und fiigsam sind
sie: Erstere, weil sie etwas wer-
den wollen, letztere, weil sie dafiir
bezahlen miissen, dass sie etwas
geworden sind.

Raus aus der inneren Emigra-
tion. Mit den Jahren kam mir (na-
tiirlich) die Sinnhaftigkeit dieser
Art von Job abhanden. Ich fiihlte
mich missbraucht, manipuliert, in-
strumentalisiert. Die letzten Jahre

s- und
erater

habe ich in innerer
Emigration verbracht:
Ein Drahtseilakt zwi-
schen Pflichterfiillung
und Opposition, die
aber sinnlos war: Das
System hat stets funk-
tioniert, ich kam zu-
nehmend in Konflikt
mit meinem Gewissen.
Eine gliickliche Fiigung brachte
es mit sich, dass ich — aus Ge-
sundheitsgriinden — vorzeitig in
Pension gehen durfte. Und da
konnte ich mir endlich einen jah-
relang gehegten Wunsch erfiillen:
Noch einmal neu anzufangen,
endlich etwas Niitzliches und
Sinnhaftes zu tun. Ich absolvierte
die dreijéhrige Ausbildung zum
Lebens- und Sozialberater und
héngte noch — aus intellektueller
Neugier — das so genannte
.Propadeutikum” dran, also die
Unterstufe auf dem Weg zum
Psychotherapeuten. Das Wesen
des Menschen ist und bleibt fiir
mich das spannendste aller
Rétsel ...

Eines der dafiir notwendigen
Praktika absolvierte ich im
psycho-sozialen Tageszentrum
.Regenbogenhaus” in Wien. Und
hier habe ich, wie ich immer
scherzhaft sage, mein Herz verlo-
ren. Die Arbeit mit den Besu-
chern, wie wir unsere Klienten
nennen, samt ihren vielen schlim-
men Schicksalen und persdn-
lichen Problemen, war und ist um
vieles befriedigender, als es der
Radio- und Fernseh-Journalismus
jemals war. Bald erhielt ich die
Einladung, im Vereinsvorstand
des Regenbogenhauses mitzuar-
beiten — zuerst als Schriftfiihrer,
seit wenigen Monaten als Ob-
mann. Hier habe ich — endlich -
einen Platz gefunden, wo ich
nach einem langen und letztlich
fiir mich fragwiirdigen Berufs-
leben noch eine persdnliche Er-
fiillung finden kann.

- Ich danke dem Regenbogenhaus
fiir dieses Geschenk.
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Ludwig, pensionierter Berufsschul-
lehrer, betreut die wochentliche
Werkstatt im Regenbogenhaus

Arbeit" 2005 erfolgte dann die einvernehmliche Trennung von Fir-
ma und gutbezahltem Beruf. ,Stattdessen begann ich als unbe-
zahlter Praktikant in einer sozialen Einrichtung, von der ich zuvor
noch nichts gehort hatte ..." Von Anfang an bereitete diese neue
Tatigkeit jedoch viel Freude. , Es ist Arbeit direkt mit Menschen,
fur Menschen. Menschen, denen das Schicksal nicht so wohl ge-
sonnen war wie mir und vielen anderen in unserer Gesellschaft.
Ich habe teil an Schicksalen, an Freuden — und an Angsten und
Noten. Manchmal kann ich dazu beitragen, diese zu lindern — und
das sind sehr schone Erfolgserlebnisse. Immer aber habe ich ein
offenes Ohr fir die Besucher des Regenbogenhauses, und stets

Angelika Votsch-Rosenauer, in Aushbildung
zur Lebens- und Sozialberaterin

»Mich erfullt es mit Sinn, Men-
schen begleiten, beraten und be-
treuen zu durfen. Ilch mochte meine
Persdnlichkeit weiterentwickeln und daher
genau dort hinsehen, wo die Berthrungs-
angste am groBten sind. K

ist es mir ein Anliegen, den Menschen mit Wertschétzung zu be-
gegnen — etwas, was ihnen leider nur allzu oft versagt wird.”

Als angestellter Leiter des Regenbogenhauses macht sein Ver-
dienst einen Bruchteil seines friheren Einkommens in der EDV
aus; und doch versichert Georg Grimm: ,, Ich mochte nicht zuruck-
wechseln. Die Freude an meiner jetzigen Arbeit und ihre direkt er-
lebbare Sinnhaftigkeit sind mir viel mehr wert!”

Selbstbestimmt und mit dem Herzen dabei. Georg
Grimms Stellvertreterin im Regenbogenhaus ist Bettina Bartsch-
Herzog. Die Lebens- und Sozialberaterin war zuletzt funf Jahre
Werbeleiterin bei einem Messeveranstalter. ,Obwohl mir meine



Arbeit immer viel Spal gemacht hat, hatte ich oft das Gefuihl, dass
da etwas fehlt. Es war, als wiirde ich nur fir die Firma arbeiten und
nicht fiir mich. Ich suchte etwas, was wirklich mit mir zu tun hat.
Etwas, wo ich mich ganz einbringen konnte. Da mich psychologi-
sche Fragen und Personlichkeitsentwicklung schon immer sehr
interessiert haben, entschied ich mich — mit Anfang 40 — fir eine
Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin. Dies bestarkte mich,
meinen Weg zu gehen und nicht danach zu fragen: Was bringt mir
das und wie viel werde ich verdienen. Ich bin der Meinung, dass
man dem nachgehen sollte, was einem wirklich interessiert und
Spal macht. Ich kann nur gut sein, wenn ich mit dem Herzen da-
bei bin. Dabei geht es mir nicht so sehr um'’s Geldverdienen, son-
dern darum, dass ich mich als Mensch, mit dem, was ich tue, iden-
tifizieren kann und wohl fiihle. Heute ist fir mich das Wichtigste,
gin weitgehend selbstbestimmtes Leben zu fihren, mich nicht
von Zwingen und Angsten der Gesellschaft einengen zu lassen
und offen zu sein, flir die Menschen, die mir begegnen. Deshalb
sehe ich mein Leben nicht mehr als Pflichterflillung und Abhaken
von bestimmten Aufgaben, sondern als Abenteuerfahrt, bei der
man standig neuen Menschen begegnet, von denen man interes-
sante Sachen lernen kann, die einem helfen, sich selber weiter
entwickeln zu kénnen.

Die Arbeit im Regenbogenhaus ist vor allem deshalb so spannend,
weil die Personen, die hier herkommen auf ihre Weise ganz be-
sonders sind, und sich gegenseitig annehmen, so wie sie sind, mit
ihren Fahigkeiten und ihren Handicaps. Es ist flir mich eine wirkli-
che Bereicherung, mit diesen Menschen zu arbeiten — und ein
standiger Lernprozess.”

Hinweis: Am 14. und 15. September 2007 feiert das Regenbo-
genhaus in 1140 Wien, Hadikgasse 50 (gleich bei der U 4 Station
Hietzing) sein 25-jahriges Bestehen. Sie sind herzlich eingeladen,
vorbeizukommen. Info: www.regenbogenhaus.at

Und wenn lhnen das Engagement dieses Psychosozialen Tages-
zentrums gefallt, unterstitzen Sie's mit Ihrer Spende:

Kto: 409 84 48 - Schellhammer & Schattera BLZ 19.190 |
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